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Motto:
wAmit tudsz, nagy érték, az osok hagyomanya, becsiild meg, erdsodj meg benne, mert ha tobbre

akarsz menni, csak erre épithetsz!”

(Kodadly Zoltan)

1. Bevezetés

Pedagbgiai programunkat igyekeztiink ugy Osszeallitani, hogy bemutassa intézményiink nevelési
elveit, céljainkat, hogy tajékozodast adjon az elkdvetkezendd 6t évre sajat résziinkre és partnereink
szamara is.

Kollégiumunk egész tevékenységében kiemelten szerepel a kiilonb6z6 budapesti gimnaziumok és
szakképzo iskolak tanuloinak ellatasa. Mindez megkivanja, hogy az alapvetd miiveltségi teriileteket
(a kommunikacié-viselkedéskultira, az informatika-szamitastechnika, konyvtar-hasznalat,
idegen nyelvi, a mivészetek: ének-zene, dramapedagogia, vizualis kultura, sport, életvitel és
gyakorlati ismeretek: kézmiives szakkor, haztartastan-f6z6- és varrészakkor, palyaorientacio)
kiemelten kezeljiik. A hangsulyt a tevékenységre szeretnénk helyezni. Célunk, az iskolai munkara
valo felkészités, a szakmai gyakorlatokhoz hasznalhato segitségnyujtas, hogy megfeleld
felkésziiltséggel végezhessék jovendo hivatasukat. Fontos tovabba az is, hogy kollégiumunkban a
tehetséges €s a tovabbtanulas irant érdeklodd diakok is kelld tdmogatast kapjanak. Budapest szamos
lehetdséget kinal a kikapcsolodasra, kulturalis tevékenységekre. Célunk, hogy a nalunk lako didkok a
kozépiskolai tanulményaik alatt sok élménnyel gazdagodjanak.

Pedagdgiai programunk elkészitésében az évek oOta jol miikodo, érvényben 1évé programot vettiik
alapul, aktualis elemekkel egészitettiik ki. El6készitésében a nevelétestiilet tagjai tevekenyen
kivették résziiket. Kozosen dolgoztuk ki a tizenkét miiveltségi teriiletre vonatkozd fejezetet,
folytatva az el6z6 program tapasztalatait, figyelembe véve a Kéznevelési torvényben foglaltakat, a
Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramjaban (tovabbiakban: alapprogram) javasoltakat.

Kollégiumunk didkjai a budapesti kozépiskolak tanuloi.



2. Az intézmény meghatarozasa

Az intézmény neve: Fabry Zoltan Kozépiskolas Leanykollégium

Cime: 1074, Budapest, Harsfa u. 4.

Tipusa: altalanos kollégium

Férohelyek szama: 51 16

Fenntartéja: Belso-Pesti Tankeriileti Kozpont

Beiskolazasi korzet: 0rszagos

Jogallasa: onallé jogi személy, mikodtetési feladatait a Bels6-Pesti Tankeriileti

Kozpont latja el
Fo tevékenysége: a fovarosi intézmények kozépfokon tanuld diakjainak kollégiumi
ellatasa, nevelése, étkeztetése, az intézményi vagyon muikddtetése

Kiegészito tevékenység: egyéb korlatozottan igénybe vehetd szallashely-szolgaltatas

3. Helyzetfeltaras és értékelés
3.1. Oktataspolitikai elvarasok, valtozasok, uj kihivasok
Magyarorszag Alaptérvényében meghatarozott a ,minden magyar allampolgarnak joga van a
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miivelddéshez.” "ezt a jogot a kozmiivelddés kiterjesztésével és altalanossa tételével, az ingyenes és
kotelez6 alapfoku, az ingyenes és mindenki szamara hozzaférhetd kozépfoku oktatassal, tovabba az
oktatasban részesiilok torvényben meghatarozottak szerinti anyagi tdimogatasaval biztositja.”

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. tv, és az Orszaggytilés altal modositott 2019. évi
LXX. tv.(tovabbiakban: koznevelési torvény) a kozoktatas meguijulasat hozta magaval.

32/2012 (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasdnak iranyelve
kiadasarol rendelkezik.

A 20/2012. (VI111.31.) EMMI r. tartalmazza a felvételi eljarasra vonatkozd szabalyokat (32.§), a
Pedagogiai program elhelyezése, megtekintési lehetdségét, és sziildknek szold tdjékoztatds elveit
(82.§). Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok koordinalasat (128.§), valamint a konyvtari
feladatokat (166.§.).

A 2023. évi LII. torvény a pedagogusok 1) életpalyajardl, és a 401/2023. (VIIL. 30) Korm. rendelet a
pedagdgusok uj €letpalydjarol szolo 2023. évi LIL. torvény végrehajtasarol.

A kollégiumi nevelés céljait és alapelveit és feladatait a koznevelési torvény 17. §-a, valamint a
Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja (tovabbiakban: Alapprogram) hatarozza meg. A DOK
véleményezési jogot gyakorol a kollégiumi hazirend, az intézményi SZMSZ elfogadasakor, ill.
modositasakor. (25. és 48. §). A tanulok diakkoroket és azok képviseletére diakonkormanyzatot
hozhatnak 1étre (48. §).



A tanuloi kotelezettségek soraban szerepel a kollégiumra valo hivatkozas, az itt éldknek be kell
tartaniuk a kollégiumi rendet, s amennyiben ezt megsértik, fegyelmi eljaras indithato elleniik. (58 §).

A 2020-as NAT-hoz illeszkedd tartalmi szabalyozdk, iranyelvek és alapprogramok tartalmazzak a
kollégium tekintetében irdnyado programot, elvet (a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja —
tovabbiakban Alapprogram).

A Pedagodgiai programnak tartalmaznia kell: a kéznevelési torvény alapjan, nemcsak a kollégium
nevelési alapelveit, célkitiizéseit, mindazokat a pedagogiai tevékenységi formakat, modszereket és
feladatokat, melyek biztositjak a tanulok humanus légkorben folyo nevelését, hanem a didkok
személyiségének fejlesztését, képességének és tehetségének kibontakoztatisat is meghatarozva a
jellemzd kompetencidkat. Meg kell hatarozni a palyavalasztast és az 6nallo életkezdést segitd
tevékenység elveit, a neveldémunka ellendrzését, mérési, értékelési, minéségfejlesztési rendszerét, a
sziikséges eszkozok és felszerelések jegyzékét. Ki kell dolgozni tovabba a tanulo életrendje,
tanulasa, szabadideje szervezésének elveit is.

A kotelezden biztositando foglalkozasok rendje, idokerete meghatarozott iranyu tevékenységekre
vonatkozik: felkészito egyéni és csoportos foglalkozas felzarkoztato, tehetség-kibontakoztaté, a
kollégiumi csoport nevelési feladatai, az egyéni és kozosségi fejlesztést megvaldsito egyéb
csoportos foglalkozas heti 24 6ra. A harom o6rat meghaladé kollégiumi foglalkozédsokat sport, jatékos,
egészségfejlesztd foglalkozassal kell megszakitani. A kollégium munka- és foglalkozasi rendjét ugy
kell megallapitani, ,,...hogy a tanulé rendszeresen hazalatogathasson, de a hazautazas a tanitasi
évben nem lehet kotelezo...”. (Nkt. 28. § (3))

A NKT. 46. §-a foglalkozik a tanulok alapveté jogaival és kitelezettségeivel, azok érvényesitési
garanciaival, a gyermekek védelmét biztosito ellatasok formaival.

A tanulok értékelésének modja €és gyakorisaga az 54.§-ban lelhetd fel.

A pedagégus feladatainak szabalyozasa, kotelezettségei ¢és munkakorével Osszefiiggd
kérdéseket a 62. 63. és 70. §-ban talalhatok.

A sziilok jogai és kotelezettségei a torvény 72.§-aban foglaltatnak.

A finanszirozas elvei a Nkt. 50. fejezetében vannak megfogalmazva, meghatarozva a
kollégiumban ingyenesen igénybe vehetd szolgaltatasokat, a tandijfizetési kotelezettséget. A
fenntartéra vonatkozo kotelezettségeket a 83.¢s 85.§ tartalmazza.

A tarsadalom szamara fontos, hogy az iskolarendszer megfelelé szintii miiveltséget adjon,
hisz e nélkiil nem létezik szakmai tudas sem. Fontos, hogy a termelésben részt vallal> munkaerd
kvalifikalt, kiegyensulyozott legyen, és ezzel egylitt a tudas és az oktatas is felértékelédik.

A szakmai tudas, az altalanos miiveltség megszerzése fontos kritériuma a didkok jovobeni
helytallasanak. Fel kell ra késziilni, hogy csak az az ember lehet sikeres, aki miivelt, képes
alkalmazkodni. Sajnos a tarsadalomban az értékrend idordl-idére valtozik, s a fiatalok nem

képesek Kkisziirni a negativumokat, de a megfelel6 segitség pozitiv hatassal lehet.



Tarsadalmi érdek tovabbd az is, hogy mas- mas tarsadalmi réteghez tartozo, Kkiilonb6zé
képességii fiatal egyiitt tudjon tanulni. A feladatok teljesitéséhez nagy segitséget nyijthat
kollégiumunk, mert nyit a kultara felé, ¢bren tartja a szocialis felelosséget és nem utolsd sorban
céljaink megfogalmazasaban fontos szerepet jatszik az esélyteremtés és az esélykiegyenlités.

Az utdbbi évek tapasztalata, a migracié hatasanak kovetkezménye, hogy a kollégiumoknak is fel
kell véllalniuk a Karpat-medencei fiatalok elhelyezését, problémaik intézését, szandékaik
megvalosulasanak, tarsadalmi integraciojuk segitését. Kiilfoldi tanulék elhelyezése
kollégiumunkban nem konnyli feladat, hisz ezek a didkok tobbnyire érettségi utan érkeznek
Magyarorszagra szakmat tanulni, hatarozott elképzelésekkel, célokkal. Tobbnyire hianyzik a csaladi
anyagi tamogatas, igy a megélhetési, létfenntartasi feladatok rajuk harulnak, szamunkra pedig més
problémakat vetve fol nevelésiikkel kapcsolatban.

3.1.1. A sziilok, a csalad igénye

A kollégiumi regiszterekben (pedagdgiai intézetek kiadvanyai), kiillonféle Internetes portdlokon
ismertetok jelennek meg az egyes kollégiumokrol, igy a szilok, tanulok képet kaphatnak
kollégiumvalasztasi lehetéségeikrdl. Az altalanosan elfogadott felfogas szerint a kollégium szerepe,
potolni a csaladot.

Tanuléink szamara a kollégiumi kornyezet sokszor kedvezébb, mint az otthoni. A csaladok
elszegényedése, a csonka csaladok novekedése ujfajta kihivast jelentenek szdmunkra, mert pozitiv
szerepet kozvetithetiink a csalad helyett. Fokozodik az elvaras a kollégiumok irdnyaba, hogy
erkolcsi nevelést biztositsunk, s hogy értéket adjunk at. A kollégiumi igények felmérésekor szem
eldtt kell tartani, hogy a sziilé sokszor kényszerhelyzetben van, mert a szociokulturalis hatranyok
miatt valodi valasztasi lehetdsége nincs. A sziil6k iskolai végzettsége, foglalkozasa, lakhelye
sokszor befolyasolja a tanulok iskola-, kollégiumvalasztasat.

3.1.2.  Aziskolak elvarasai

A kollégiumok szamara fontos az egyiittmiikodés nemcsak a fenntartoval és a sziilével, hanem az
iskolaval is, hisz csak igy, a partnerek azonositasa utan alakithatja ki — azok igényeinek
figyelembevételével — 6nallo arculatat, és az elvarasoknak megfeleléen foglalkozhat a mindséggel.

Didkjaink tudasszintje, tanulasi motivacioja gyengiil. Egyre inkdbb szembekeriiliink azzal a
ténnyel, hogy a pedagogusok napi feladata a felzarkoztatias. Az iskolai elvarasok kimeriilnek
abban, hogy a tanulé jelenjen meg felkésziilten az éran, mig a kollégium igyekszik kompenzalni a
miiveltségbeli Kkiilonbségeket, egészséges életmédra, kornyezettudatos szemléletre nevel,
szabadidos elfoglaltsagot nyujt. Az iskola altalaban nem fogalmaz meg kiilonosebb igényeket a

kollégiumokkal szemben.



3.2. Partneri, kornyezeti elvarasok

A kollégistak életének és lakhatasi Koriilményeinek javitdsara nagy hangsulyt fektetiink.
Eréfeszitéseket tesziink a tehetséges, ill. lemaradoé tanulék tamogatasara, figyelembe véve az
iskolarendszer alakulasat a tobbféle képzési forma €s képzési idotartam megvaltozasat.

A fejlesztési feladatainkat a kovetkez6kben hataroztuk meg:

e akapcsolattartas sziilokkel, csaladokkal,

az esélykiilonbségek csokkentése és tehetséggondozas,
e atanulok szocidlis helyzetének javitasa,
e torekvés a hatranyos helyzet megsziintetése,
e az ¢letkornak megfelelé kompetenciak kialakitasa és fejlesztése,
e azifjisagvédelem, stabil érzelmi kdrnyezet,
e differencialt egyéni fejlesztés, palyaorientacio.

Az Alapprogram szerint a tartalmi fejlesztés sziikségessé teszi: a pedagogiai gyakorlat
korszeriisitését, a megkezdett informatikai halozat kiépitését, a hatékonysag novelése érdekében: az
iskolai oktatas és kollégiumi nevelés integralasat, a pedagogusok tarsadalmi megbecsiilését. A
kollégiumokat alkalmassa tenni: a csaladi kornyezetbdl ad6dd szocialis és kulturalis hatranyok
lekiizdésére, a tehetség mentésére ¢s a képességeknek megfeleld tudas megszerzésére. A fiatalok
szamara tarsadalmilag relevans tudast kozvetiteni, felkésziteni az életre, az alapvetd nemzeti
értékek figyelembevételével, stabil altalanos miiveltség megadasaval.

A tanulék életrendjét szabalyozni, Gjragondolva a heterogén diakosszetétel kiilonféle igényeit,
figyelembe véve a gyermekbarat differencialas elvét.

A felzarkoztatas, tehetséggondozas, palyaorientacio tervezésekor az egyéni igények
megismerése utan a munkaerépiaci és sziil6i elvarasoknak is megfelelni.

A hatranyos és veszélyeztetett helyzetiiekkel valo foglalkozés az ifjusagvédelem feladata, és ezt
a feladatot a kollégiumoknak is komolyan kell venniiik. A kivalté okok feltarasa utan intézkedési
terven alapul6 programot késziteni.

A kozosségi élet fejlesztésére csoportkdzosséget alakitani, hogy tagjai megtanuljak az egymasra
figyelés, a tiirelem, a rendszeres eszmecsere, az egyiittmiikodés elveit, hogy névekedjék
biztonsagérzetiik, életmindségiik.

A kollégiumban a minimumfeltételek biztositasaval a tanulok ellatasanak szinvonala jelentdsen
javult.

A kollégiummal szembeni elvaras tovabba:

e a kollégium szorosabb ¢és hatékonyabb egyiittmiikdodése az iskolakkal és a civil

szervezetekkel,



o személyes kapcsolat dpolasa a nevelési folyamat résztvevoi kozott,
e hagyomanyapolas, egyéni arculat erdsitése,

e tanarok folyamatos tovabbképzése.

3.3. A miikodés feltételrendszere

3.3.1. Human eréforras, személyi feltételek, szervezeti jellemzok

A neveldtestiilet
A pedagogus allashelyeket, valamint a nevelési-oktatdsi munkéat kozvetleniil segitd
alkalmazottak 1étszamat az Nkt. vonatkozd rendeletei alapjan, az abban szabdlyozottak szerint, a
fenntartd engedélyezi az aktudlis tanévi tantargyfelosztas jovahagyasaval.

Tanéraink a kozismereti targyakban nytjtanak segitséget a didkoknak. Tobb koziiliik évek ota az
intézmény dolgozoja. A korosztalyi megosztottsag féleg kozépkoru, s ez az Gsszetétel elonyt jelent
szamunkra, mert:

e anevelGtestiilet 6sszeszokott, rugalmas,

e a fluktuacio kicsi,

e nagy szaktudassal rendelkeznek, fejlodoképesek,
e megbizhatéak, nagy a feleldsségtudatuk.

A Kkollégak fegyelmezettsége példaértékii, minden feladatot ellatunk, ugyanigy, mint a nagy
intézmények. A tandrok elditéletekt6l mentesek, elkitelezettjei a humanista eszméknek, és ovjak
fiataljainkat az el0revivo tarsadalmi valtozas mentén betord szélséségektol.

Az igazgatéhelyettes Onallo feladata az Oraterv, az oOrabeosztas elkészitése, az iigyeletek
megszervezese.

A nevelotanarok az éves programban megtervezett csoportfoglalkozasokat tartanak, iigyeletet
latnak el. Specialis feladataik az ifjusagvédelem koordinalasa, a diakonkormanyzat patronélasa, a
konyvtar, szakkorok vezetése ¢S a sporttevékenység iranyitdsa, az éjszakai és hétvégi iigyelet
ellatasa. Szamos program megszervezésével hozzajarulnak, hogy a didkok nagyszeri élményekkel
fejezzék be majd kozépiskolai tanulmanyaikat.

Az intézményben kollégiumi neveldtanari munkakozosség miikodik. A szakmai munkak6zdsség
gondoskodik a pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak neveld-oktatdé munkéjanak szakmai

segitésérdl (Nkt. 71. §).



A pedagogiai folyamatokat segitd rendszer vizsgalata

A technikai dolgozok

A technikai dolgozok szama ugy van meghatarozva, hogy a zavartalan és folyamatos miikodés
biztositasa mellett a pedagdgiai munka hatékonysaga tamogatasra kertiljon.

Az allasok betoltottek. A stabil technikai munkaerére tovabbra is sziikségiink van, mert a
pedagoégiai munkat csak nyugodt hattér mellett lehet eredményesen végezni. Dolgozdink
gyerekekhez valé mindennapi viszonyaban nagy szerepet jatszik gyermekszeretetiik. Ez a munka
egyben szolgalatot is jelent, mert a diakok szamara a kollégium az a hely, ahol segitségére vannak.

A tisztes gondoskodas, a kolcsonds tolerancia, a megbecsiilés a jo hangulata légkor feltétele.

Az adminisztracios munkat végzok dolgat nehezitheti az er6s6d6 hataridés hajsza, az egyenlotlen
idébeni terhelés (varatlan feladatok) és a gyakran valtozé jogszabalyi hattér. Mentalisan neheziti a
helytéllast a tény, hogy a versenyszféra - kozel hasonlo feladatok elvégzéséért - joval magasabb bért
fizet.

Szervezeti jellemzok

A kollégiumunk vezetdje az igazgato, a taniigy-igazgatasi, a szakmai munkat 6 hangolja 6ssze,
végzi az ellendrzést, neki tartozik feleldsséggel az igazgatéhelyettes, valamint a kollégiumi titkar.
Az igazgatdhelyettes beosztottjai a nevelotanarok, ¢k munkacsoportban végzik munkajukat. A
bekoltozo diakok elhelyezése, a csoportbeosztas, a nevelétestiilet dontési kompetenciaja.

A csoportvezeté tanarokon kiviil a kozosségnek valasztott diakvezetdje is van.

Az intézmény iigyintézoje, koordinalja tigyes—bajos dolgainkat (alloeszkdzok nyilvantartasa,
dolgozdk szabadsdga, munkaruha-nyilvantartas stb.), fogja dssze a technikai dolgozdkat.

3.3.2. A gazdalkodas jellemzoi, targyi, dologi feltételek

Pénziigyi feltételek alakulasa

A kollégiumi koltségvetés miikodés alapveté bevételi forrasa a fenntartéi és mikodtetdi
tdmogatds, melynek segitségével a mitkddést a torvény altal eldirt mdédon biztositani tudjuk. Az
intézmény pedagdgiai, valamint a vezetéi programja olyan tobbletfeladatokat is r6 a dolgozokra,
melyet a koltségvetés nem tud teljes mértékben finanszirozni. Ezért sziikséges a miikodés egyéni
teljesitményeinek, szakmailag példa értékii, a munkakdri leirdsokon tuli feladatokat végzé dolgozo
tobbletmunkaja kiilsé motivacidval valo novelése.

A miikodtetd gondoskodik az intézmény karbantartasarol, felajitasardl is. Az allagmegorzés
atgondolt és tervezett felajitasi munkakkal lehetséges.

Az elkovetkezo években palyazatok beadasaval, szponzorok keresésével probalkozunk javitani
miikddési feltételeinken.

A bevételek novelése érdekében tovabbra is szeretnénk ¢€lni az ifjusagi turizmus lehetéségeivel a
hétvégeken és a tanitasi sziinetekben.

Targyi, dologi feltételek, kornyezet



A kollégium elhelyezkedése

A kollégium épiilete tobb mint 150 éves, négyszintes, be¢kelve a Harsfa utcai bérhazak kozé.
Korabban a MAV tulajdona volt, nyelvi laborként miikodott. 1983 szeptemberében fogadott eldszor
didkokat, akik a Szlovak Gimnaziumba jartak. Intézményiink 1990-ben vette fel Fabry Zoltan
»szlovenszkoi” magyar ird nevét.

Az épiilet nem kollégiumnak épiilt. Atalakitdsa utan a pinceszinten a kozos rendezvények
baratsagos helyiségét, a ,,pinceklubot” rendeztiik be, itt talalhato a , konditerem”, a két kis szakkori
szoba, ahol a tanulok latogatét is fogadhatnak, és a DOK sszejoveteleket tartjak. A foldszinten van
a porta, az irodak, a mellékhelyiségek, valamint a kazanhaz és a karbantarté miihely. Itt talalhat6
az étterem, a melegitokonyha és a teakonyha is. Az étkezést az Etkeztetési Szolgaltatdo Gazdasagi
Szervezet biztositja.

Van egy pici, 80m2-es udvarunk. Az elsé és a masodik emeleten helyezkednek el a haldk,
amelyek 4-6-7-8 agyasak, 90%-ban emeletes aggyal, valamint egy-egy kozos, a kozelmultban
felujitott fiirdészoba. A szobakban minden tanuldnak Kkiilon ir6éasztala, polca, szekrénye van.

Az elsé emeleten van a betegszoba, kiilon fiirdével, a masodik emeleten pedig a konyvtar,
szamitogépes kucké és a tanuldszoba.

Az utdbbi években fenntart6i tamogatasbol és palyazatokbol tobb felajitasra kertiilt sor:

e akémények biztonsagossa tétele (2007),

e azegész épiilet elektromos halozatanak bovitése, felajitasa (2008),

e vizesblokk foldszinten taldlhato helyiségeinek feltjitasa (2009),

e apinceklub és a hozza kapcsolddo helyiségek teljes felujitasa (2009,2019),

e akozlekedok feltjitasa, szobak és vizes helyiségek tisztasagi festése (2011-2013),
e ahbojler cseréje,

e abetegszoba melletti flird6szoba és vizesblokk felujitasa,

e agynemiik, épiilettextiliak beszerzése, cseréje folyamatos,

e nagy értékil sporteszk6zok beszerzése a fenntarto segitségével (2024),

e Aagycsere (2 db — betegszoba, éjszakas neveldi szoba) (2024).

Sziikség lenne még az udvari burkolat és az alatta 1évé csatornarendszer felujitasara, és az
udvar egy részének lefedésével kellemes tarsalgé lenne kialakithato.

Az intézmény felszereltsége

Kollégiumunk belsé allapota elfogadhatonak mondhatd, s ez nemcsak a technikai dolgozoknak
koszonhetd, hanem pedagégusaink nevelé6 munkajanak is, hiszen didkjaink tobbsége megtanult
kulturalt kornyezetben, kulturalt moédon élni. Ennek a kornyezetnek, tisztasagnak igen nagy
neveld ereje van. Otthonos, kellemes kérnyezetben folyik a munka, annak ellenére, hogy a szobak

festésére régen keriilt sor.
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2024/25-6s tanévre elnyertiik az dkoiskola cimet, igy munkankban még nagyobb hangsulyt kap a
fenntarthatosagra torekvés, az épiilet allagank megovasa, energiatakarékos szemléletmaod.

A targyi felszereltségiink a kotelezden el6irt eszkozjegyzéknek megfelel. Az igényeket kielégitd
mennyiségli audiovizualis eszkoziink, haztartasi kisgépeink, a szobdk kellemes szép berendezése a
komfortossagot szolgaljak. A didkok korében felmeriilo igény egy teakonyha létrehozasa vagy olyan
gépek megléte, mely segitségével sajat maguk készithetik el az ételt.

A fiiggonyok, sotétitok cseréjére sziikség lenne, (régiek mar €s a mosas miatt néhany szakadt is),
ahogy a szobaban talalhat6 székek is elavultak, elhasznalodtak.

Konyvtarunkban tobb mint 4000 kotet talalhatd, alloménya az utobbi években szamos
multimédids adathordozodval is boviilt, valamint egy kollégium felszdmolasaval szamos kotet keriilt az
intézmény  tulajdondba.  Szépirodalmon  kivil a  latogatok  tarsadalomtudomanyi,
természettudomanyos, torténelmi, pedagégiai miiveket olvashatnak, szotarakat, lexikonokat
hasznalhatnak. Az olvaséva nevelés egyre nehezebb feladat, a konyvtari kdlcsonzési lehetOséget
kevésbé veszik igénybe a didkok.

A konditermiink felszereltsége jonak mondhatd, mivel a fenntartotol kaptunk néhany 01j gondigépet
(futépad, szobabicikli, elliptikus tréner), lanyaink tandri vezetéssel hetente két alkalommal
sportfoglalkozason vehetnek részt.

Az utolsé pedagodgiai program elfogadasa ota sikeres palyazaton nem vettiink részt, igaz, nem is

adodott erre lehetdségiink.

3.3.3.  Atanuléi osszetétel jellemz6i
e Engedélyezett létszam: 51 {6
e Az intézmény kihasznaltsagi foka: évenként valtozo
e Kapcsolddo iskolak szama jelenleg tobb mint 30

A 2022/23-as tanévtdl kezd6édden kollégiumunk fogadja a Képzo- és Iparmiivészeti
Szakgimndzium tanuldit. Ma mar 6k adjak ki a kollégium didkjainak tobbségét. A kdzelben 1évo
egyéb kozeépiskolakbdl egy-egy f0 lakik nalunk. Intézménylink hirnevét févarosi kollégiumok
kiilonféle rendezvényein oregbitik.

Eddig a 9-12. évfolyamok tanuldi képezték intézményiink lakoinak nagyobb részét (64%). A
szakképzés valtozdsa magaval hozta a 18-23 éves korosztaly jelentkezését a kollégiumba, akikkel mas
jellegti tevékenységet kell folytatnunk.

A digkcsoportok évfolyamonként szervezddtek, s a halonkénti beosztas is ezt tiikrozi. Ohatatlan,
hogy egy-egy szobaba mas, foleg folsébb évfolyambdl is bekeriil diak, kiilondsen, ha év kozben
érkezik, de ez nem jelent hatranyt senkire nézve.

A heterogén csoport létrehozdsanak eldnyei lehetnek: a 9. évfolyamosok beilleszkedésének

egyszeriibbé tétele.
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A kollégium szocializacios szerepe, demografiai prognozis

Az intézményt igénybe vevék kore az utobbi néhany évben - egyrészt a demografiai fordulatnak,
masrészt a kozoktatas strukturadlis atalakuldsanak koszonhetden — megvaltozott. A szakképzé
évfolyamok megjelenésének eredménye, hogy 13-15. évfolyamos tanulok is igényt tartanak
kollégiumi elhelyezésre, szamuk évrdl-évre magasabb.

Didkjaink nagy része a Budapesthez kozel esé varmegyékbdl keriil ki. Tovéabbi tendencia, hogy
fovarosi lakosu tanulék esetében kérik a sziilok vagy iskolajuk gyermek- és ifjisagvédelmi feleldsei
révén a kollégiumi elhelyezést.

3.4. Pedagégiai kornyezet, nevelési klima

3.4.1. A nevelomunka helyzete
A kollégiumban a nevelés hatékonysagéanak alapja a pedagdgus és a diak egyiittmiikodése.
Fontos elemei:
e amegismerés, meghallgatas,
e torddés, bizalomépités.

Didkjainkat igyeksziink sajat képességeikhez mérni ¢és fejlodésiik fokat és iranyat ennek alapjan
meghatarozni. Nem az elért eredmény szamit, hanem hogy 6nmagahoz képest hogyan teljesit, mire
képes. A megengedé elfogadé pedagogia preferalasa sokszor hatékonyabb a tulzott szigornal.
Igyeksziink hatassal lenni tanuldinkra, hogy elfogadjak a kritikat és kozosen megbeszélve oldjuk meg
a problémaikat, hogy képet kaphassunk a pillanatnyi allapotrol. Mindenképpen az a jo, ha a tanulo érzi
a szeretetet, ha a kapcsolat tanar és didk kozott empatidra, bizalomra épiil. Legerdsebb motivacio ezen
a téren a személyes példa. Intézménylinkben a didkok kiilonb6zé forumokon (Diakforum,
otthongytilés, kiscsoportos és személyes beszélgetés) mondhatjak el véleményiiket nemcsak a
tanaroknak, hanem az intézmény tobbi dolgozdjanak és egymasnak is. A stilus nem lehet banto, sértd,
a kotelezé tisztelet megadasa mindkét fél szamara szigoru kovetelmény. Ezzel azt szeretnénk elérni,
hogy a didk tanuljon meg alkalmazkodni kornyezetéhez, erkolcsi tartdst szerezzen, fejlodjon
személyisége, humorérzéke és dnkontrollja.

A harmonikus szocializaciés kornyezet noveli a tanulok biztonsagérzetét, mert a személyes
problémak feldolgozhatok. A pedagdgiai klimat az egyéni torédés, a nevelési stilus hatarozza meg. A
kollégiumunk pedagogiai kornyezete megfeleld, mert stabil értékrendet, pozitiv mintat ad,
szeretetre alapozott befogado és védo.

Hatékony munkankat a jo személyi feltételek, nyitottsag, felkésziilt nevelGtestiilet, a
szervezettség biztositja. Tanaraink a tantargyi segitségen kiviil szerepet vallalnak a tudas és kultira
kozvetitésében, a didkok képességének fejlesztésében, a tehetséggondozasban. Ennek megfelelden
tevékenységrendszeriink valtozatos, gazdag.

Eredményes munkankat igazoljak a neveldk altal készitett sikeres szakmai palyazatok, kedvezo

szaktanacsadoi értékelések, s nem utolsé sorban partnereink elégedettsége.
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3.4.2. Tanuldink iskolan és kollégiumon kiviili tevékenysége

A kollégium févarosi fenntartdsu és ugyan vannak budapesti tanuléink, de tobbnyire az orszag
kiilonbozo Kisebb telepiiléseirdl érkeznek hozzank. Ez a beiskoldzasi teriilet eredményezi, hogy
tanuldink Kiilonb6z6 neveltetésiiek, szocializaltsaguk, a tanuldshoz, a kultirahoz vald viszonyuk,
tudasszintjiik kiilonboz6. Szerencsére felismerték annak sziikségességét, hogy az iskolai munkan
kiviil masfelé is orientalodniuk kell.

A tovabbtanulni szandékozok koziil tobben jarnak féiskolai, egyetemi elokészitore,
zeneiskolaba, magankorrepetalasra.

A kollégium tovéabbra is tdmogatja didkjaink iskolan és kollégiumon kiviili tevékenységét, bizva
abban, hogy a sokoldalu képzés meghozza a vart eredményeket és ambicidzus neveltjeink elérik
céljukat. Abban pedig csak bizni lehet, hogy idével a csaladok szocialis helyzete valtozik és
megsziinhet a tanulok jovedelem-kiegészité munkavallalasa.

3.4.3. A tanuldk szociokulturalis helyzetének feltarasa

Az évek 6ta rendszeresen végzett felmérésekbol kideriilt, hogy tanuloink veszélyeztetettségének
oka szinte minden esetben a csaladban talalhato (bizonytalan egzisztencia, a sziilok alacsony iskolai
végzettsége, a csonka csaladok, alacsony jovedelem szézalékos ardnyuk évente valtozik) s ez a tény
rendkiviili torédést, odafigyelést, sok-sok egyéni beszélgetést igényelt a problémak kezelésére.

Az esetek tobbségében a hatranyos helyzet egyiitt jart a gyenge tanulmanyi eredménnyel, de
szerencsére olyan eset is el6fordult, ahol a tanuldo a kollégiumban ,megnyugodott”, lassan
felzarkozott. Célunk, hogy a tanuldk a kollégiumban toltott évek soran ledolgozzék az otthonrdl
hozott hatranyaikat. A bizalmas légkor, a beszélgetések sokat segithetnek (neveldtanar, pszichologus,
s6t, minden dolgozd) ebben.

3.5. A tanuldkrdl valé gondoskodas, személyes torodés

Kollégiumunkban a fiatalokrol valé gondoskodas alapjat az a koriilmény képezi, hogy a
kiilonféle tamogatast, torédést, nevelést és oktatast igényloket valtozatos modon kezeljiik.
Igyeksziink szamukra olyan egyéniséghez megfelelé pedagogiai eljarast biztositani, amely igazodik a
tanulok elvarasahoz, szellemi szintjéhez. Ez azért sem egyszerii, mert annak feltarasa, hogy ki
milyen kornyezetb6l, mikroklimabol érkezett, milyen hatranyok lekiizdésére kényszeriil, sok-sok
egyéni torodést, odafigyelést, értékelést kivan. Fel kell mérni a tanulok pillanatnyi fizikai, szellemi,
érzelmi fejlettségi szintjét, mert e nélkiil nem képzelhetd el neveldmunka. Az esélyegyenlOség
szabalyait betartva latni kell a tovabblépés lehetdségét is. Ebben a tevékenységben nagy segitséget
jelent az intézmény pszicholégusa, aki értékeléseivel, segitd tandcsokkal nemcsak a tanuldkat,
hanem a neveldket is ellatja.

Tanuldink szamara a kollégiumi kornyezet sokszor kedvezdbb, mint az otthoni. A csaladok

elszegényedése, a csonka csaladok novekedése, a csaladi deviancia, ujfajta kihivast jelentenek
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szamunkra, mert pozitiv szerepet kozvetithetiink a csalad helyett és a kiilonféle problémakkal
kiiszkod6é gyerekeknek a tanari, pszicholégusi segitség megoldast kindl. Fokozédik az elvaras a
kollégium iranyaba, hogy erkolcsi nevelést biztositsunk, s hogy értéket adjunk at.

3.5.1.  Gyermek- és ifjusagvédelem

A gyermek- és ifjusagvédelemben valdé kozremiikodés minden pedagogus alapveto feladata és
kotelessége. A kollégium a mindenkor hatalyos gyermek- €s ifjisagvédelemmel foglalkozé torvények
alapjan jar el.

A kollégium a probléma-észlelérendszer egyik tagjaként koteles egyiittmiikodni az
¢észleloérendszer tobbi tagjaval (a haziorvos, a személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatok, igy
kiilondsen a csaladsegité szolgalat, a gyermekjoléti szolgalat, a nevelési tanacsado, a renddrség, az
ligyészség, a birdsag stb.).

Altalanos gyermek- és ifjlisagvédelmi feladatok megvaldsitasat segit tevékenységek:

e kollégiumi elhelyezés biztositasa,

e cgészségnevelés,

e drogmegeldzés,

e bilinmegeldzés,

e szabadidds programok,

e hatranyos helyzetli és veszélyeztetett tanulok szlirése.

A feladatok megvalésitasat segité tevékenységi formak:

o feltaras (hatranyos helyzet, veszélyeztetettség, sajatos nevelési igény, magatartasi,
beilleszkedési és tanulasi nehézségek),
o foglalkozéasok szervezése (felzarkoztatas, fejleszto felkészités),
o sziikség esetén szakszolgalati ellatas biztositasa kiilsé segitdk bevonasaval.
Az intézmény ¢és a gyermekjoléti szolgalat kapcsolata
Gyermek-és ifjusagvédelem
A kollégium igazgatohelyettese az ifjisagvédelemmel is foglalkozik, Gsszehangolja és
koordinalja a kollégiumban az e téren megjelend feladatokat:
- felmérés, gondozas, prevencio, kapcsolattartas, forumok, tudasbazis, protokoll.
Gyermekbantalmazas vélelme vagy egyéb pedagodgiai eszkdzokkel meg nem sziintethetd,
veszélyeztetd tényez0 megléte esetén a kollégium igazgatdja értesiti a teriiletileg illetékes
gyermekjoléti szolgalat munkatarsat.
3.6. Kozosségi élet, hagyomany6rzés és hagyomanyapolas
3.6.1. Kozosségi élet szervezése
Ezen programok szervezésekor kiemelt figyelmet igényel, hogy a kollégistak szabadidejiiket

kulturalt és egészséges modon toltsék el. Eldtérbe keriil az olyan tevékenységek megvalositasa,
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melyek fejlesztik képességeiket, személyiségiiket. A szabadidé alkalmaval jo lehet6ség nyilik a
didkok megismerésére, a bizalmi viszony kialakitdsara. A kollégiumon beliili kapcsolat és
tevékenységrendszer szervezésével, ismeretek nyujtasaval a neveld eldsegiti, hogy kialakuljanak az
Onismeret gazdag és szilard elméleti alapjai. A kozosségi programok soran eldtérbe keril a
tarsadalmilag elfogadott kozosségi szokasok és mintdk kozvetitése, a szocialis készségek fejlesztése.
Ra kell vilagitani a szabadsag ¢és a szabadossag kozti kiillonbségre. Segitséget kell nyujtani, hogy a
didkok megértsék az egyén, a csoport €s a tarsadalom kdlcsonhatasait. Ebben kiemelt szerepet kap a
diakénkormanyzat.
3.6.2. Diakonkormanyzat

A didkonkormanyzat segiti az intézményi munkat. Miikddése megteremti annak lehetdségét, hogy
a didkok megismerjék allampolgari jogaikat, kotelezettségeiket is. Ennek soran fejlodik
vitakultarajuk, kreativ érvelésiik. A DOK altal szervezett diakforumok segitenek dsszhangot teremteni
az egyéni ¢s kozosségi célok kozott.

Miukodésiik {6 teriiletei: informacios és érdekvédelmi tevékenység, kozhaszni munkak
szervezése, a tanulds segitése, kozosségi és szervezeti élet, rendezvényszervezés, szakkorok
szervezése, egyéni foglalkozasokon valo részvétel, hazon Kiviilli programok szervezése
(kirandulésok, szinhazlatogatas, varosnézd sétak, a fovarosi kollégiumok kozotti versenyeken vald
részvétel).

A DOK munkaterv alapjan dolgozik, amely figyelembe veszi a tanulok kollégiumban eltdltott
oraszamat, az évfolyamonkénti leterheltséget, az iskolai délutani szakkori és egyéb elfoglaltsagot.
Véleményezési jogukkal a hazirendben meghatarozott moédon élhetnek.

A diakonkormanyzatnak fontos szerep jut a demokratikusan miikodé kozosség alapelveinek
megismertetésében és gyakorlati elfogaddsaban. A férumok: a heti DOK — 6sszejovetelek, (Iehetdség
a programok el6készitésére, értékelésére, az aktualis problémdk megbeszélésére, az
informacidaramlast a szobafiizetek mellett a kollégiumi facebook csoport segiti), otthongyiilések,
diakkozgytlések.

3.6.3. Hagyomanyapolas

Névadonk, Fabry Zoltan életérél és munkassagardl évente a ,,Fabry-napok” keretein beliil tartunk
megemlékezést. Az altala képviselt gondolatok, - az egységes Eurdpa képe, békeszeretet - ma
aktualisabbak, mint valaha. Elete, munkéassaga a ,,vox humana” jegyében zajlott, melyet kovetend

példaként allitunk kollégiumunk minden tagja elé.

Hagyomanyos éves rendezvényeink:
e Golyanapok, az els6sok fogadasa, a kollégium és a varos bemutatasa,

o ismerkedési est, varosismereti vetélkedd, kozosségépitod jatékok
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o egészséghét Osszel, fenntarthatésag hoénap tavasszal (egészséges ételek, egészséges
¢letmod, sport, elsé segélynyujtas, eléadasok, tirazas, ujrahasznositas modszerei),
e Mikulas, karacsonyest, (fenyéfadiszités, kozos linnepi vacsora, misor),
e farsangi mulatsag,
e Fabry-napok,
e Magyar-nap,
o Kkiallitasok kézmiives munkakbol, ajandékok készitése kiilonféle alkalmakra,
e Dballagas (végz0s didkjaink bucstztatasa).
3.7. Kapcsolatrendszer
A kollégium szamara mindenfajta kapcsolat ¢és egylittmikodés rendkiviil fontos, mert ezek
alapjan itélnek meg benniinket partnereink és az 6 véleményiik meghataroz6 a tovabbi munkank
soran. Munkakapcsolataink fejlesztése érdekében rendszeresen, meghatarozott iitemezés Szerint
elégedettségi vizsgalatot készitiink, s ezt dokumentumainkban rogzitjiik.
3.7.1.  AKkollégium kapcsolatai
Kiils6 kapcsolatok
Kapcsolat a sziilokkel
A tanulok személyiségfejlodésének clengedhetetlen része a nevelés kozosségeinek
egyiittmiikodése. Mindez kolesonos bizalmon, tajékoztatason és észinteségen alapszik. Ezt a célt
szolgalja a félévkor ¢és év végén elkészitett, a tanulokkal is egyeztetett, sziiloknek elkiildott tanuloi
értékeld. Sikeriilt minimalisra csokkenteni az intézménybdl igazolatlanul tivol marado tanulok
szamat. Kérésiinknek megfeleléen a sziilok minden esetben irasban kérik, hogy gyermeke
elhagyhassa a kollégiumot vagy igazoljak a tavolmaradast.
Az egyiittmilkodés elvei:
e akapcsolattartds soran nem sériilhet a tanulé érdeke,
e asziild kéréseinek figyelembe vétele, tiszteletben tartva a csalad nevelési felfogasait,
e a Nkt-ban megfogalmazott sziili jogokat és kotelességeket kiindulasi pontnak tekintjiik.
A kapcsolattartas formai:
e a sziildi szervezet és kollégiumi sz€k hidnyaban a sziildi megbizotton keresztiil torténik,
feladattol, problématol fiiggden:
e meghivas nevel6testiileti értekezletre, ha a tanulék nagyobb csoportjat érintd
problémak targyalasara kertiil sor, vagy sziil6i segitségre van sziikség,
¢ a sziil6i megbizottal az igazgato tart kapcsolatot.
e iinnepek (karacsony, husvét) alkalmaval iidv6zl6 emailt kapnak a sziilok, a kollégiumban
készitett fénykép segitségével, illetve juniusban a tanév soran rendezett programokon

késziilt képekbdl Osszeallitott videot kapnak a sziilék. Cél, hogy tanuldink kozdsségi
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nevelését a szlilok is sajat ligyiiknek érezzék és képet kapjanak a kollégiumban folyd
munkarol.
Szintek:
e kollégiumi szinten tanév elején, az igazgato ill. a megbizottja tartja,
e rendkiviili értekezletet varatlan aktudlis esemény kapcsan, Osszehivhatja sziild vagy
csoportneveld,
e a nevel6tanar ligyeleti napjan déleldtt vagy a délutani 6érdkban lehetoség van a személyes
talalkozasra, elozetes telefonon tortént megbeszélés alapjan,
e csaladlatogatas, ha elkertilhetetlen a sziilok felkeresése, a tanulok veszélyeztetése esetén,
e irasban vagy telefonon torténhet a betegség bejelentése, a kollégiumban tortént varatlan
esemény megbeszélése,
o a sziildk kéréseikkel érdeksérelem esetén a kollégium vezetdjét vagy az intézmény
pszicholégusat kereshetik meg,
e alapdokumentumainkrol a kollégiumi honlapjan tajékozodhatnak.
Kapcsolat az iskoliakkal
Tanuléink tobb budapesti kozépiskolaba jarnak, kb. 30-35 iskolabol veszik igénybe a
kollégium adta lehetdségeket, elonyoket.
Az alabbi teriiletekre kiterjedé kapcsolatunk az iskolakkal jonak mondhato:

e részvétel a szamunkra fontos iskolai értekezleteken, hospitalasokon, fogaddorakon,

iskolai rendezvények latogatasa (szalagavatd, ballagas),

e igazgatoi kapcsolattartas a féréhelyek és a programok egyeztetése tekintetében,

e a tanulmanyi eredmények értékelése kapcsan, neveldtanari - osztalyfonoki megbeszélés
felév és évvége elott,

e osztalyfonoki megkeresés problémas esetekben.

Egyéb szakmai kapcsolatok
Mindannyiunk szamara fontos, hogy a budapesti kozépiskolai kollégiumokkal tartsuk a
kapcsolatot.
o Vezetdi szinten rendszeresen megbeszélés folyik az aktualis problémakrol.
e Munkakozosségi szinten is segitjiik egymas munkajat.
o Tantestiileti szinten kiilonféle forumok altal szervezett miihelyfoglalkozasokon lehetdség
addédik szakmai megbeszélésekre, fejlodésre.
e Tanulo6i szinten meghirdetett versenyeken (Mozgéasban a kollégium sportrendezvényein,
mesemondo, vers- €s prézamondo, zenei stb.) a lehetéségekhez mérten valo részvétel.

Kapcsolatunk tovabbi kiils6 intézményekkel:
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e Budapesti Pedagogiai Oktatasi Kozpont (POK)
e Etkeztetési Szolgaltato Gazdasagi Szervezet (ESZGSZ),
o kozmiivelddési €s egészségiigyi intézmények,
e tanuldink lakhelye szerinti Onkorményzatai és a Budapest VII. keriileti Csaladsegit6
Szolgélat,
e Bischitz Johanna Integralt Huméan Szolgaltatdo Kézpont.
3.8. A mérési, értékelési, ellenorzési rendszer
Tobb éve miikodik a tanuldk értékelési rendszere. Evente 2 alkalommal (félévkor és tanév végén)
irasbeli értékelést kapnak a tanulok, az egész éves és folyamatos szébeli értékelés mellett. A
didkforumokon értékeljiik/jutalmazzuk a kiemelkedé tanulméanyi eredményt elért tanuldinkat és
azon didkokat is, akik a kozosségi élet aktiv szervezoi és résztvevoi.
A pedagdgusok teljesitményértékelésének keretében torténik az értékelés.
3.9. Alaptevékenységen beliili pedagégiai tevékenység
Tanulmanyi munka, az iskolai felkésziilés segitése
A kollégium elsédleges feladata az eredményes tanulmanyi munka. Jol bevalt a korrepetalasi
moédszeriink, amelyben a tanar didkcsoportokat vagy egyéneket korrepetal és jol miikodik a
tanuloparok rendszere is.
Intézménylinkben a tanulas fejlesztése a kovetkezokon alapszik:
e a tanulas tanitasa — elméleti ismeretek nyujtasa,
o kotelezo tanulasi id6 kijelolése egyéni szempontok alapjan, normak, folyamatos kontroll,
o felzarkoztatas és korrepetalas — kijelolés és sajat valasztas alapjan,
o egyéni fejlesztési terv elkészitése, szintre hozas, korrepetalasok,
o valaszthatoé lehetéségek, szakkori szinten,
e tanulasra motivalé pedagégiai megoldasok (jutalmak, nyilvanossag, jegyfigyelés).
Ertékelés az iskolai érdemjegyek szerint (elektronikus naplo segitségével) félévenként a
diakforumon. Ertékeléskor figyelembe vessziik a tanuld képességeit, szorgalmat. Fontos, hogy hozott
hatranyaikat lekiizdve fejlédésiik biztositott legyen és hogy az életkorbol adodd problémaikat is
kezelni tudjuk.
Felzarkoztato foglalkozasok, hatranykompenzacio
Nagy gondot forditunk a felzarkéztatasra, mert a kilencedikes tanulok igen nagy tudasszint-
kiilonbséggel érkeznek. A 11-12. évfolyam tanuldinak a sikeres érettségire és a felvételikre vald
eldkészitése folyik.
o Felzarkoztatas folyik: matematikabol, magyar nyelvtanbol, magyar irodalombol,

torténelembdl, angolbdl és németbdl.
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e Szakkori foglalkozasok: f6z6, kézmiives-gydngyfiizé-varras, DOK, konyvtar,
varosismeret, jaték, BeLEszolHATok?!
e Sport: aerobik, kondicionald futas és sétak, kirandulasok, Mozgasban a Kollégium.

A tanarok napi rendszerességgel korrepetaljak tanuldinkat a font emlitett tantargyakon kiviil:
fizikébol, pedagdgiabol, pszichologiabol, foldrajzbol. Az allandd fejleszté pedagdgiai kornyezet, a
tanuldsi modszerek clsajatitisa az esélykiilonbségek mérséklését segitik. A hozott hatranyok
osszetevoinek ismeretében lehet, s6t kell a differencial-pedagégia modszereit alkalmazni.

Képességfejlesztés, tehetséggondozas

A kollégium kedvezd kornyezetet teremt a tehetség kibontakoztatiasahoz, a képességeket s a
meglévd adottsagokat magas szintre fejleszti. Egyrészt képességfejleszté szakkorok (kézmiives,
irodalmi, nyelvtani, matematika, sport), masrészt a tananyag gazdagitasa kovetheté nyomon. A
kollégiumi kozélet lehetdséget teremt a szocialis képességek fejlesztésére.

Kevés lehetdséglink van tehetséggondozasra, kollégiumunk mégis fontos szerepet 1at el abban,
hogy a tehetséges gyerekek — kiemelve dket hatranyos szociokulturalis kornyezetiikb6l — utjaikat
egyengesse (szavaloversenyek, Ki mit tud?, sportverseny, stb.).

Intézményen beliil is lehetdséget teremtiink a tehetség kibontakoztatdsara (ilinnepségeink,
Tehetségnap keretében)

Esetenként a sziiloknek a tehetség felismeréséhez nincs kell6 ismeretiik, tudatos fejlesztésre a
csalad nem vallalkozik.

Egyéb képességeket fejleszto szabadidés tevékenység

Szakkonyvtar, szamitogép a napi feladatokhoz és az oktatdshoz, varrogépek, nyelvoktatasi,
nyelvi kommunikaciés anyagok, zenei anyagok (CD-k, zenei lemezek hasznalata).

Palyaorientacio

Az iskolai és a csaladi hatteret megismerve, a sziilokkel egyiittmiikddve motivaljuk tanuldinkat
palyaorientdcios foglalkozasok keretében az Onismereten alapuld képességeiknek megfeleld
palyavalasztasra. A palyakép és kovetelményrendszer felvazolasaval szembesitjiik a felkésziiléssel
kapcsolatos (értelmiségi 1éttel 0sszefiiggd) tarsadalmi elvarasokat.

Hatranykompenzacio

Hatranyos helyzet a tarsadalmi érvényesiilésben valo akadalyoztatottsag. Feladataink kijel6lésénél
a kollégiumnak a hatranyok csokkentése, az esélyek novelése terén van szerepe.

A kollégium puszta léte mar hatrdnykompenzacids tényezd. Az intézményi gyermekvédelmi
tevékenységben leirtak vonatkoznak a hatranykompenzaciora is és viszont. Azokat a tanulokat, akik
élethelyzetiik, kornyezetiik, csaldd, iskola vagy mas ok miatt Onerébdl képtelenek tovabblépni
hatranykompenzacioban kell részesiteni. Legfontosabb feladataink egyike a hatranyok csokkentése és
az esélyteremtés, mert

e akollégium megteremti a lehetéséget a tovabbtanulasra, miivelddésre,
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Cél

kiegésziti, néha potolja a csaladi nevelést,

kozremiikodik a palyavalasztas, palyakorrekcio segitésében, a tovabbtanulasra, az elsé
munkaba allasra valo felkésziilésben,

tamogatja a tudast a kulturalis programok latogatasaval

¢szleli a hatranyos helyzetbdl adodd problémakat (tanulési teljesitmény, viselkedésbeli,

kommunikécios képességek, alkalmazkodasi képességek fejletlensége).

tudés- és kultirakozvetitéssel, a didkok esélyeinek novelése,

a tanul6i kornyezet kedvezd alakitisa, mindségének javitasa, az induldsi hatranyok
csokkentése,

diakok érdekei érvényesiilésének segitése,

a befogadokészség, motivacio fejlesztése,

annak megerdsitése, hogy tanuldink képesek legyenek megbirkdzni az élet soran

felbukkan6 problémakkal.
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A neveldmunka fejlesztésének programja

Kiildetés

A Kkollégium sajatos helyzetben van a koznevelés rendszerében. Oktatasi — nevelési intézmény
ugyan, de f6 célja nem az oktatas, hanem a nevelés, s az intézmény elemzésénél mindig ez a szempont
a meghatarozo.

A Fabry Zoltin Kozépiskolas Leanykollégium induldsa ota jé légkorben, csaladias
hangulatban neveli a rabizott tanulékat. Fontosnak tartjuk, hogy az eddig képviselt értékek
feledésbe ne meriiljenek, évek oOta tartd munkank eredményei karba ne vesszenek.

Korabbi tapasztalataink, elképzeléseink és megvalésult terveink képezik az alapjat annak az
onallé arculata intézménynek, melynek hagyomanyait kialakitottuk, s célkitiizéseink
megvalositasaval kivanjuk biztositani létjogosultsagat és jovéjét. Pedagogiai programunk és belsé
szabalyzataink erdsitik a folyamatossagot mult és jelen kozott. Szeretnénk, ha kollégiumunk
tanuléi tavol a sziil6i haztol is éreznék az otthon melegét, 6vo-védo gondoskodasat, tanaraink
segitségével pedig lehetoséget biztosithatnank szamukra az oktatasi esélyegyenldségre.

Lehetéségeinkhez képest ugy szeretnénk eréforrasainkkal gazdalkodni, hogy tanuléink a
kollégiumban otthon érezzék magukat, a sziilok elégedettek legyenek az itt folyd munkaval, a
dolgozokat a csekély anyagi osztonzés mellett, foleg erkolcsi elismerésben részesitve motivalni a
feladatok elvégzésére, mindehhez megkapni a fenntarto jovahagyasat, s persze nem utols6 sorban a

jogszabalyok betartasa mellett biztositani a torvényességet.

3.10. Intézményi alapelvek, feladatok, kovetelmények
Alapelvek, célok
A KNOAP megfogalmazza a kollégiumi nevelés céljat, ami a tanulok szocializacidjanak,
kiegyensulyozott és egészséges fejlodésének, tanulasanak, a sikeres életpalyara valod felkészitésének
segitése, személyiségének fejlesztése, kibontakoztatasa. Ennek a torvénynek a figyelembe vételével a
kovetkez6 alapelveket fogalmazhatjuk meg:
e az emberi és a gyermeki jogok érvényesithetdsége,
e demokratikus, humanista, nemzeti és eurépai nevelés,
e atanulok iranti szeretet, bizalom, felelésség és tapintat,
e szakmai és intellektudlis igényesség, kulturaltsag a pedagdgus tevékenységében,
e alapvetd erkoélcsi normak betartésa,
e az egyéni ¢és ¢letkori sajatossagok, valamint a sajatos nevelési igényli tanulok
sziikségleteinek figyelembe vétele
e atanulok ontevékenységének és onszervez6do képességének épitése,

e integraciot elésegité nevelés, pedagogiai modszereinek alkalmazasa,
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a szilokkel, a kollégiumhoz kapcsolodo iskoldkkal, a tarsadalmi kornyezettel valo
konstruktiv egytittmikodés,

nemzeti, etnikai, kisebbségi azonossagtudat tiszteletben tartasa és fejlesztése,

tehetséges tanulok kivalasztasa ¢s gondozasa, a tehetség fejlesztése,

a fogyatékkal éloknél az egyéni sziikségletek figyelembe vétele.

Feladatunk:

dominans tevékenységiink a felzarkoztatas, korrepetalas, tehetséggondozas és
életmodminta adasa,

nyugodt hattér biztositasa az eredményes tanulashoz,

az alapvet6 erkolesi normak megismertetése, ezek beépiilése a mindennapi ¢letbe,
nemzeti, népi értékeinek, hagyomanyainak megismertetése, az otthon, a sziil6fold
megbecsiilése

jeles személyiségek munkéssaganak tanulmanyozasa,

cselekvo allampolgari magatartas, egyiittélés szabalyainak ismertetése, betartatasa

a tanul6 személyiségének harmonikus fejlesztése, tehetsége kibontakoztatdsa, a
sportolasi, miivelodési, onképzési lehetdségek biztositasa, az onallo életkezdéshez
sziikséges ismeretek megszerzésének elésegitése,

képesség a testi-lelki egészség megdvasara, konfliktusok kezelésére,

segitség a felelés parkapcsolat kialakitasahoz,

otthonos, csaladias, szeretetteljes légkort Kialakitasa, mintak kovetése, értékek
megbecsiilése,

kapcsolataink felelosségteljes és az éOszinte iranyitasa, elismerve az egyén jogait, S
kiemelve a szocialis érzékenység fontossagat, segité magatartas kialakitasa,

szocialis ellatas, biztonsag és érzelmi védettség nyujtasa,

gazdasagi, tarsadalmi folyamatok megismerése, kornyezettudatos életmodyvitel,

lehetdség képességek, életpalyamodellek megismerésére, palyavalasztas segitése,
feleldsség a kozosség érdekeit figyelembe vevé magatartas kialakitasa,
médiatudatossagra nevelés kritikai beallitddas kialakitésa,

a neveléshez és tanulashoz a sziikséges szakmai feltételek kialakitdsa és fenntartéasa,

a kollégium ¢letének és munkajanak minden teriiletén torekvés a folyamatos fejlodésre.

A tanulok fejlesztését elosegité tevékenységek alapelvei

Az alapelvek meghatarozasanal a gyermeki jogok, alapvet6 allampolgari és szabadsagjogok,

a tanuloi jogok és a tanulék érdekeinek érvényesiilése képezte a kiindulasi alapot.
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A tehetséggondozas
Ezt a fogalmat sokszor Kkiemelkedé képességii tanulok képességeinek fejlesztésével

azonositjak, holott mindenképpen 0Ossze kell kapcsolni a személyiség fejlesztésével. Bizonyos
képességek és tulajdonsagok megszerzése, kialakitasa (nyitottsag a tarsadalmi problémakra,
egylttmiikodési készség, kozéleti szerep, kritikai szemlélet, 6nallé véleményalkotds képessége,
dontéshozatali képesség, kreativitds, Onalld ismeretszerzés képessége, kommunikacios készség,
empatia stb. is fedi ezt a fogalmat). Kollégiumunk feladatul tiizte ki, hogy a tehetség kiilonb6z6
osszetevoinek fejlesztésével, (atlagon feliili képességek, kreativitas, feladat-elkotelezettség) a tanulok
egész személyiségét fejlessze.

A folyamat tevékenységi rendszere:

e informaciégyiijtés a tanulokrol, folyamatos megfigyelés,

e a tanulokkal, sziileikkel valo beszélgetések, kortarsak véleményével valo iitkoztetés,
(6tletek kiprobalasa),

o képességek kiprobalasa kiilonbozo tinnepélyeken, szereplési lehetdségek,

e részvétel versenyek szervezésében, lebonyolitasaban,

¢ DOK munkajiba valo részvétel,

e tehetséggondozod szakkorok, felkészité foglalkozasok (informatikai, idegen nyelvi),
szinjatsz6 korok szervezése az érdeklodés felkeltése ¢s a képességek kibontakoztatasa
céljabol,

o felkészités kiilonb6zo versenyekre (sport, kulturalis, szakmai),

e aversenyfelhivasok kozzététele a kollégiumi hirdetdtablan, otthongytilésen,

o palyazati lehetéségekre vald figyelmeztetés, segitség, hogy a tovabbtanulasi szandék ne
iitk6zzon a csalad anyagi lehetdségeivel,

e szoros kapcsolat kiépitése a sziilékkel, hogy 6k is tdimogassak gyermekiik terveit.

Az onallo életkezdés tamogatasanak alapelvei

e miiveltségi és mentalis hatranyok csokkentése,

e kollégiumi tevékenységek, uj ismeretek, onképzés segitségével hasznalhato tudas
biztositasa, hogy a munkaerdpiacon keresett pozicioba jussanak.

A kollégiumi nevelés altalanos céljai

Célkitlizéseinket a tarsadalmi elvarasok, valamint a sziil6i és tanuloi igények vezérli a
megvaltozott iskolaszerkezetben.

Célunk tovabba, hogy ismerjiikk a tanuldinkat veszélyezteté tarsadalmi hatasokat, az altalanos
iskolabol hozott felkésziiltséget, a tarsadalmi viszonyok felerdsodését, az egészségtelen életmod
térnyerését, a fiatalok életkezdési nehézségeit. Minden eszkozzel és pedagégiai modszereink

hatékony felhasznéalasaval segitjiik a tanulok szocializaciojat, kiegyensulyozott és egészséges
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fejlodését, a tanulas altal sikeres életpalyara valo felkészitést, a személyiség kibontakoztatasat ¢s
fejlesztését, a hozott hatranyok lekiizdését kiilonos tekintettel.
Céljaink:

e A tanulmanyi munka eredményességének javitasa mellett 6sztonézni tanuldinkat
e emelt szintii képzésben vald részvételre (fokozott mértékben megfelelni a szakmai
kihivasoknak), fels6foku intézményben torténé tovabbtanulasra,
e oOnképzésre,
e munkaba allasra, gyakorlati ismeretek megszerzése céljabol
e Felkésziteni tanuldinkat a tarsadalmi szerepre. Lanyokrol 1évén sz6 rendkiviil fontos a
csaladi szerep vallalasa.
e Folytatni a kislétszdmbol adodo csalddias, otthonpdtlé szemléletet.
e Eldsegiteni a felnétté valas folyamatat, érzelmi biztonsagot nytjtani a csaladtol tavol €16
kamaszkoru fiataloknak.
e Tamogatni legalabb egy idegen nyelvbdl a kozépfoka nyelvvizsgara vald - tehetséges
tanulokndl az emelt szintii érettségire valo felkésziilést.
e Tamogatni a szamitégépes ismeretek alapos begyakorlasat.
e Gyakorlati tudnivaldk elsajatitasaval elotérbe helyezni az élet praktikus oldalat (esztétikai
értékek kozvetitése).
e Egyetemes erkolcsi és kulturalis értékek megismerésére és tiszteletére nevelni (nyitottsdg
az emberi kultira felhalmozott értékei irant).
e Az igazi hazaszeretet fogalmanak megismerése,
o Képessé kell tenniink tanuldinkat:
e Onkiszolgalo tevékenységre,
e az emberi értékek megbecsiilésére a mindennapi ¢€letben (baratsadg, szerelem, hiiség,
megertés),
e 3z egészséges €letmod, és a testedzés fontossaganak felismerésére, valamint a lelki és
szocialis fejlodés segitésére az €letkori sajatossdgoknak megfelelden,
e kornyezetvédelmi értékek megértésére és kozvetitésérére.
e az onismeret és onallésag fejlesztésére,

e miivészeti €s informacios kulttra fejlesztésére.
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3.11.

Nevelési célok alapjan meghatarozott teriiletek fejlesztése

3.11.1. Az intézmény altalanos fejlesztési elvei

A Fabry Zoltan Leanykollégiumban, a fejlesztési feladatok meghatarozasaban tamaszkodnunk kell

az eddigi pedagoégiai és eszkozrendszerre. Tovabb kell folytatni, kiegésziteni, frissiteni, ami jol

bevalt, atdolgozni a kevésbé eredményes teriileteket és 1j feladatokkal, modszerekkel gazdagitani

kollégiumunk mindennapjait.

A kollégiumunkban a nevelés f6 fejlesztési feladatai a kovetkezok:

a feltételek megteremtése az iskolai tanulmanyok folytatasahoz,

személyes torodés, gondoskodas a tanulokrol,

a tanulasi kultiara és korszerii vilagkép fejlesztése,

humanus 1égkorben, kozosségi életre, tarsadalmi beilleszkedésre valdo nevelés,
hatranykompenzacio,

kornyezettudatos magatartisra nevelés,

egészséges életmod, ¢letvitel, haztartasi ismeretek segitése,

magyarsag, nemzetiségi 1ét, eurdpaisagra valo nevelés,

a képességeknek és érdeklodésnek megfeleld személyiség és tehetség fejlesztése,
nemzeti és anyanyelvi nevelés segitése,

palyaorientacio, segitése,

szocialis képességrendszer fejlesztése,

gyermek- és ifjisagvédelem tamogatasa,

sportolasi, miivelodési, onképzési lehetdségek biztositasa.

3.11.2. Tanulastamogatas fejlesztése

A kollégiumnak fontos szerepe van az egész életen at tartd tanulds megalapozasaban, a

tanulashoz sziikséges készségek ¢€s képességek, a kulcskompetencidk erdsitésében, a tehetség

fejlesztésében €s a felzarkozas segitésében. Teveékenysége sordan pedig megteremti a feltételeket az

iskolai tanulmanyok sikeres folytatdsahoz.

Az egész személyiséget érinto fejlesztés:

az egész személyiséget érinté fejlesztés, motivalas a tanulasra, gondolkodésra, 6nélld
ismeretszerzésre,

annak segitése, hogy az ismeretek elsajatitasa ne csak kotelességként, hanem igényként
is fogalmazodjék meg a tanuldban, s igy a tanulas életprogramjuk részévé valjon,
szabatos szobeli és irasbeli kifejezésmad, fejlett kommunikacios kultura kialakitasa,

onellenérzési képesség, itéloképesség, kudarckezel6 képesség.
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A tanulas modszereinek fejlesztése:
e asikeres és hatékony tanulasi stratégiak, kompetencidk kiépitése,
e az ¢letkornak megfeleld tanulasi eljarasok, médszerek megismertetése, megismerése,
e a tanulasi motivumok bovitése: a csodalkozas, az érdeklodés, a felfedezés és a
megismereés,
o fontossagi sorrend felallitasanak képessége,

e aszovegérto olvasas, szelektalasi képesség javitasa.

A tanulasi kornyezet fejlesztése:

e a tarsas és targyi-eszkozi kdrnyezet viszonyainak és funkcidinak formalésa, gazdagitasa
(hatékony kommunikacidés ¢és informatikai technologia és az ezzel kapcsolatos
kulcskompetenciak erdsitése, serkentése).

A tanulast eldsegité neveldi kompetenciak fejlesztése:

e A Pedagogiai oktatasi kozpontok altal biztositott lehetdségek kihasznélasa (pl.
szakkonyvtar, szaktanacsado)

e aszervezett tovabbképzéseken valo részvétel, folyamatos 6nképzés biztositasa,

o szakkonyvek, szakmai folyoiratok folyamatos nyomon kovetése,

3.11.3. A tanulékrdl valé gondoskodas, személyes torodés

Kollégiumunkban a fiatalokrdl valdé gondoskodas alapjat az a koriilmény képezi, hogy a

kiilonféle csaladi- és tanulmanyi hattérrel, eltérdé tadmogatast, gondoskodast, nevelést és oktatast,

1gényld didkokat valtozatos modon kezeljiik. Toreksziink az individudl-pedagogia megvalositasara.

Az intézményben folyd pedagogiai munka alapkdvetelménye, hogy minden tanul6 részére biztositsa a

fejlodéséhez sziikséges feltételeket, megteremtse a lehetdségeket a kibontakozashoz, segitsen

lekiizdeni azokat a hatranyokat, amelyek szociokulturalis, anyagi helyzetbol addéddan vagy

egeszseégligyl okok miatt fennallnak.

A gondoskodas, személyes torodés fejlesztése:
e ameglévo lakhatasi koriilmények javitasa,
e otthonos, csaladias, biztonsagos és tamogato légkor folyamatos biztositasa,
e az egyéni fejlesztd, korrepetald foglalkozasok folytatasa,
e az egyéni problémafeltard, problémamegoldo beszélgetések tovabbvitele,
e aneveld és a kollégistak kozotti szoros és bizalmas kapcsolat kiépitése,
e a mentalhigiénés szolgaltatas népszeriisitése,
e heti rendszereséggel kollégiumi pszicholdgus biztositasa

o oOnellendrzési képesség, itéloképesség, kudarckezeld képesség fejlesztése,
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az egyénnek megfeleld tamogatasi lehetéségek felkutatasa,

ingyenes ¢€s sokszinli kulturalis programkinalat bovitése.

A gyermek- és ifjusagvédelem programja

Megelozési feladatok:

Id6ben fel kell ismerni a hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség kialakuldsara utalo
jeleket. Ezek tiinetei €s okai egyrészt a tanuld szocializacidjanak kornyezeti feltételeibol,

masrészt viselkedési zavaraibol allapithatok meg.

Megelozési tevékenységek a kollégiumban:

a tanulok csaladi helyzetének megismerése: megvannak-e a gyermek testi, értelmi,
érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges feltételek (lakhatés, étkezés, ruhdzattal valo
ellatas).

felzarkoztato foglalkozasok szorgalmazasa,

diakkorok szervezése,

szabadidés tevékenységek biztositasa,

egészségnevelési programok bevezetése, fejlesztése,

drogprevencio,

agressziokezeld prevenciés programok szervezése,

osztondijprogramokban valo részvétel timogatasa,

tehetséggondozo foglalkozasok miikodtetése,

palyazatok utjan ingyenes kulturalis programok, kirandulasok biztositasa,

ingyenes szamitogép és konyvtar hasznalata,

palyavalasztas segitése,

személyes egyéni tanacsadas,

sziilokkel val6 szoros egyiittmiikddés,

tajékoztatas a csaladsegitd, és gyermekjoléti szolgalatrol, szolgaltatasokrol.

A kollégiumi nevelok feladatai a megeldzésben

A nevelGtanarnak a mindennapi pedagogiai munka soran figyelembe kell vennie a gyermek egyéni

képességeit, szociokulturalis helyzetét, fel kell figyelnie a csalddban jelentkez6 gondokra, amit

megkonnyit a sziillékkel valo folyamatos kapcsolattartas.

Fontos, hogy megtorténjen az észlelt, a sikeres tovabbhaladast akadalyozd egyéni sajatossagok,

képesség- és jartassaghianyok felismerése ¢s jelzése a sziilonek és a Pedagogiai Szakszolgélatnak:

tanulési €s teljesitményzavarok esetén, beilleszkedési és magatartasi zavarok esetén; a csaladi élet

funkcidzavarai vagy a gyermek elhanyagoltsdga esetén a csaladsegité kozpont, vagy gyermekjoléti

szolgalat felé.
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A csoportnevel6nek kiemelt szerepe van a megelézésben. Feladata a gyermek személyiségének, a
tanulok tarsas kapcsolatainak, viszonyainak sokoldali megismerése, a tarsas beilleszkedési
képességek javitasa, a rabizott tanulok iskolai teljesitményének és egyéb iskolai tevékenységének
folyamatosan figyelemmel kisérése.

Feltaras:

e tanuldk problémainak, a problémak okanak feltarasa,
e jelzés a gyermekjoléti szolgdlatnak.
Megsziintetés:
o segitségnyijtas a problémak megoldasaban,
e akollégium, a nevelGtanarok részvétele a tanulok fejlodésében,
e veszélyeztetd okok megsziintetése céljabol egyiittmiikodés a hivatalos szervekkel.

A gyermek- és ifjusagvédelmi munka pedagogiai eszkdzokkel meg nem sziintethetd veszélyeztetd
tényezOk megléte esetén jelezni kell a tovabbi beavatkozds sziikségességét a megfeleld
intézményeknek, és folyamatos kapcsolattartas utjan figyelemmel kell kisérni az esetet annak
megoldasaig. A veszélyeztetettség megelozése, megsziintetése ¢rdekében a nevelGtanari
kompetencia és feleldsségi korébe tartozik a megfeleld iddben torténd jelzések és beavatkozasok
megvalositdsa, tovabbi szakmai segitség kérése, illetve a Kkiils6 intézményekkel valo
kapcsolattartas, egyiittmiikodés.

A gyermek- ¢és ifjasagvédelmi feladatokkal megbizott személy a nevelGtanarok jelzése alapjan
felméri a hatrdnyos helyzetii, sajatos nevelési igényli és a potencidlisan veszélyeztetett tanulokat és a
torvényes eldirasok alapjan jar el.

Ha a tanul6 testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, a megismerd funkciok, vagy a
viselkedés fejlddésének organikus okokra visszavezethetd tartos €s stilyos rendellenességével kiizd, a
szakértdi és rehabilitacids bizottsdg véleménye és itmutatdsa alapjan kell gondoskodni rola.

Ha a tanul6 a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlddésének organikus okra vissza nem
vezethetd tartés és sulyos rendellenességével kiizd, a Pedagdgiai Szakszolgédlat véleménye ¢&s
utmutatasa alapjan kell gondoskodni rdla.

Magatartasi, beilleszkedési és tanulédsi zavarok felmeriilésének gyanudja esetén a csoportneveld a
tanulot a Pedagégiai Szakszolgilat szakemberéhez iranyitja. Amennyiben a Pedagodgiai
Szakszolgélat véleménye alapjan a tanuld beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarokkal kiizd, a
kijelolt pedagogus fejlesztési tervet dolgoz ki gondozasra a szakember altal meghatarozottak alapjan.
A Pedagogiai Szakszolgalat és a kollégium kozott kapcsolattartd miikodik.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott személy aktivan szerepet vallal abban, hogy
a raszoruld csaladok anyagi helyzetiiktdl fiiggéen kérelmiikre étkezési taimogatasban részesiiljenek,
valamint, hogy az arra jogosult tanulok 6sztondij- és alapitvanyok altal kiirt palyazati lehetéségekrol

értesiiljenek és palydzatukat helyes forméaban hataridére benyujtsak.
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Sulyos magatartasi problémék esetén a kollégium vezetdje kezdeményezi a gydmhivatalnal a
magatartdsi szabalyok el6irasat, partfogd kirendelését vagy maés hatdsagi eljarast. Ha a tanuld mellé
partfogoi feliigyeletet rendeltek el, a nevel6tanar egytittmiikodik a partfogdval.

A veszélyeztetettség tartdos fennallasa esetén kotelezd a gyermekjoléti szolgalattal torténd
egylittmiikddés. Ekkor a beavatkozdsok kezdeményezése elsdsorban a gyermekjoléti szolgélat
kompetencia ¢és feleldsségi korébe tartozik, a kollégiumban dolgozd csoportneveld pedig a

folyamatban egylittmtikddo partnerként vesz részt.

3.11.4. Kozosségi élet fejlesztése

A kollégistak egyéni személyiségfejlesztésére a kozosségi élet teremt lehetdséget. A
programok szervezésekor kiemelt figyelmet igényel, hogy a tanulok szabadidejiiket kulturalt és
egészséges modon toltsék el. Eldtérbe keriil a képesség- és személyiségfejleszté tevékenységek
megvalositidsa. A szabadidds tevékenység alkalméval jo lehetdség nyilik a didkok megismerésére, a
bizalmi viszony kialakitasara. A kollégiumon beliili kapcsolat- és tevékenységrendszer szervezésével,
ismeretek nytjtasaval a nevel6k elésegitik, hogy kialakuljanak az onismeret gazdag és szilard elméleti
alapjai. A k6z6sségi programok soran eldtérbe keriil a tarsadalmilag elfogadott kozosségi szokasok
és mintak kozvetitése, a szocialis készségek fejlesztése. R4 kell vilagitani a szabadsag és a
szabadossag kozti kiilonbségre. Segitséget kell nyujtani, hogy a didkok megértsék az egyén, a csoport
¢s a tarsadalom kolcsonhatésait. Ebben kiemelt szerepet kap a didkonkormanyzat.

A koz06sségi ¢élet fejlesztésének szinterei:

e tarsadalmi normak ismertetése, kulturalt tarsadalmi érintkezés és megjelenés,

e motivacio felkeltése, fenntartasa,

o felkészités az aktiv allampolgari attitiidre/viselkedésre,

e Onallésag, kezdeményezokészség fejlesztése,

e szocialis és életvezetési kompetenciak fejlesztése:

e kommunikacio fejlesztése,

e problémamegoldé technikak megismerése,

e Kkreativ és kritikai gondolkodas,

e kooperativ munka fejlesztése,

e allampolgari jogok megismerése/megismertetése,

¢ konfliktuskezel6 jartassag kialakitasa,

o személyiségfejlesztés: Onismeret, Onbizalom, feleldosségtudat, érzelmi intelligencia,

empatia, Onérvényesités, elfogadas, kompromisszumra vald torekvés, normatudat,

kreativitas erdsitése.
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Diakonkormanyzati munka fejlesztése
Nevelésiink fontos teriilete a didkvezetdi szerep megtanitasa. A kollégistak képviseldiket maguk
valasztjak sajat csoportjukbol, innen keriil ki a diakdnkormanyzat vezetdje. A munka alapja a
csoportokban mikodoé feleldsi rendszer, melynek feladatat a diakonkormanyzatot segité pedagogussal
kozosen heti rendszerességgel elemzik és értékelik. A didkonkormanyzat sajat miikodési szabalyzat
alapjan dolgozik, a fejlesztésben szem el6tt tartjuk:
e a kollégiumi élet szervezésében, jogok ¢s kotelezettségek gyakorldsaban vald még
aktivabb szerepvallalast,
e amikddo rendszer felelésségének bovitését,
e ademokricia szabalyainak tiszteletben tartasat,
e ameglévo értekek kozéppontba helyezését, a kollégiumi értékrend, példa kovetését,
e aversenyképesség novelését, egészséges versenyszellem kialakitasat,
e Dbuzditas a felsorolt programokon valo részvételre,
o tarsak megértésének és elfogadasanak megtanulasat,
o teljes Onallosag elérését.
Hagyomanyapolas fejlesztése, a kollégium egyéni arculatanak erdsitése
e hagyomanyos rendezvényeink (golyanapok, egészséghét, fenntarthatésag honap, Mikulas
¢s karacsonyest, Fabry-napok, Magyar-nap, ballagas, kirandulasok) megszervezése,
e aversenyeken valo eredményes szereplés segitése,
e aszervezett programokon valé nagyszamu részvétel biztositasa,
e az internetes megjelenés (weboldal, facebook és instagram) folyamatos frissitése.
3.11.5. Hatranykompenzacio6
A hatranyos helyzet egy komplex probléma, szamos kivalté okkal. Torekedni kell arra, hogy a
hatranyos helyzetli tanulok elérjenek egy atlagos szintet. Elsd 1épésben fontos az okok feltarasa, és
ezek ismeretében hatékony, egyéni fejlesztési program kidolgozasa.
A kollégium altal biztositott neveldi segitség:
e hatékony tanulasi médszerek ismertetése,
e korrepetalas (akkor hatékony, ha rendszeres), ellenérzés,
e a szabadidé hasznos eltdltésének biztositasa (nagyszami ¢és valtozatos kollégiumi
program),
o egészséges életmodra vald nevelés (étkezés, testi és kornyezeti higiénia, fliggdségek
kialakulasanak megel6zése).
A fejlesztés szintjei:
e megfeleld szovegértés, alapfogalmak memorizalasa,
o logikai készség fejlesztése,
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ismeretek alkalmazasanak képessége.

Hasznélhato tudést csak az ismeretek alkalmazasanak a készsége jelent.

A hatranykompenzacio fejlesztésének osszetevoi:

anyagi tamogatas biztositasa,

neveldmunka - a csalad szerepének atvallalésa,
szabadidés programok szervezése,
életmodminta adasa,

hatékony tanuldsi médszerek, korrepetalas bovitése.

3.11.6. Specialis célcsoportok fejlesztése

A sajatos nevelési igény meghatarozasa a koznevelési térvény 4. §-anak 25. pontja szerint

sajatos nevelési igényli gyermek, tanulé: az a kiilonleges banasmaédot igénylé gyermek, tanulo, aki a

szakértOi bizottsag szakvéleménye alapjan:

mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes
el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb
pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartdsszabdlyozasi

zavarral) kiizd,

A sajatos nevelési igényu tanulok eredményes szocializacidjat, iskolai palyafutasat eldsegitheti a

nem sajatos nevelési igényl tanulokkal egyiitt torténd - integralt - oktatasuk. Abban az esetben, ha az

intézménybe SNI-s gyermek érkezik, az integralasahoz kollégiumunk targyi és személyi feltételei

adottak, illetve személyi segitségnyujtast is biztositani tudunk szdmara, hiszen kollégiumunk

fejlesztépedagdgussal rendelkezik. Az intézményben eddig nem élt SNI-s gyermek.

Gyermek és ifjusagvédelmi feladataink fejlesztéséhez tartozik:

gyermeki jogok, érdekek védelme,

gyermekjoléti szolgaltatasok, intézmények megismertetése,

hattérproblémak kisziirése, és hatdsanak megsziintetése, segitd programok beépitése,
a hatranyos helyzetii tanulok fejlesztésének kiemelt kezelése, (cselekvési tervek)
védett, artalmaktol mentes, biztonsagos kornyezet bovitése,

a sziilokkel, az iskolakkal, szakszolgalatokkal, valé szoros kapcsolattartas, fejlesztése
az egyén nevelése a toleranciara, figyelmeztetés az iskolai kudarcok csokkentésére,

adatkezelésnél ¢s azok tovabbitadsanal a torvényi eldirasok betartasa.

3.11.7. A Kkollégium legfontosabb Kkiilsé partnereivel valo kapcsolatok fejlesztése

A kollégium céljait, feladatait csak akkor tudja teljesen megvaldsitani, ha a kiilsé partnereivel

megfeleld szintli kapcsolatot tud kialakitani. A folyamatos kapcsolatépités és annak fenntartasa

eldsegiti, hogy a kollégium céljait elérje, feladatait eredményesen megoldja.
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Iskolakkal valo kapcsolattartas fejlesztése:
e Kkapcsolat apolasa a ,,régi” iskoldkkal, a hatékonyabb egyiittmiikodés érdekében,
e jo kapcsolat kialakitasa az ,,4)” iskolakkal,
Sziilokkel valo kapcsolattartas
A sziilokkel olyan tudatosan felépitett egytittmiikodés sziikséges, ahol azt érzékelik, hogy a
kozéppontban az 6 gyermekiik, az 6 problémaik és azok megoldasai allnak. kiilonféle kiils6 okok ¢és
egyéni sajatossagok miatt varhatéan tovabb nd a fokozott pedagdgiai torodést igénylo fiatalok szama,
s ezt a sziil6kkel valo kapcsolattartasban is figyelembe vessziik.
Céljaink elérése és a kapcsolatok fejlesztése:

e Kkollégiumvalasztas clotti tdjékozddasra buzditds (honlap, személyes megtekintés) az

intézmény adottsagairdl, az itt folyd munkarol,

e tanév kezdetén, beiratkozaskor (régi és Uj didkok esetén is) a gyermek elkisérése a

kollégiumba,

e ¢vente legalabb egy személyes talalkozo kezdeményezése a nevelStanarral, ahol lehetdség

van a tanuldval kapcsolatos dolgok megbeszélésére,

e hidnyzas esetén a kollégium tajékoztatasa irasban, telefonon.

Egyéb szakmai kapcsolatok fenntartasa, fejlesztése:
e rendszeres részvétel folytatasa:
e vezetdi €s tantestiileti szinten — fovarosi intézmények munkak6zosségi megbeszélésein,
mithelyfoglalkozasain, szakmai napjain,
e tanuldi szinten — kulturalis és sport rendezvényeken, didkonkormanyzat rendezvényein.
3.12. A tanulok fejlesztésének terve, kompetenciaalapu fejlesztés
3.12.1. Tanulasi és gondolkodasi kultura fejlesztése
(tanulas, kommunikacio, digitalis kompetencia, matematikai, gondolkodasi kompetencia)

E tertilet fejlesztésénél minden esetben a teljes személyiséget kell magunk eldtt latnunk. Olyan
tudast kell kialakitani, amelyet 0j helyzetben is lehet alkalmazni. Fontos a tanulok tanulasi
szokdsainak megismerése, kialakitdsa (célszeriitlenek elhagydsa, jo, helyes szokéasok felvétele,
gyakorlasa). A tanulok egyéni tanulasi kulturajanak felépitése, annak a munkarendnek, napirendnek a
megtalalasa, amely sikeres teljesitményhez vezet. Fontos a hatrannyal kiizdok felzarkoztatasa és a
gyermekek tehetsége kibontakoztatasanak segitése.

Fejlesztési feladatok:

e sajat tanulasi stratégia, készség, szaktudas egyéni ismerete ¢és €rtése, erds €s gyenge

pontjainak felismerése,

e kiilonb6zo tanulasi modszerek megismertetése,
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motivacié kialakitasa, 6nbizalom erdsitése, belsé igény a tanulésra

a tanuléds szervezésének, tervezésének kialakitasa (fontossagi sorrend, idébeosztas, sajat
stratégia felallitasa),

elozetes tanulési és €lettapasztalatokra épitve tudas és képesség helyzetekben hasznalasa,
otthon, a munkdban, a tanulasi €és a képzési folyamatokban,

az alapkészségek, mint az iras, olvasds, szamolds, valamint az [IKT-eszkozok
hasznalatanak bovitése,

a biztos informatikai tudas létrehozasa, a fébb szamitégépes alkalmazasok,
szOvegszerkesztés, adattablazatok, adatbazisok, informaciodtarolds-kezelés, az internet
hasznalatanak fejlesztése,

logikus gondolkodas segitése, az osszefiiggések felismerésének kialakitasa,

az alapvetd matematikai elvek ¢és folyamatok alkalmazdsa az ismeretszerzésben és a
problémak megoldasaban, a mindennapokban, otthon és a munkahelyen,

a csoportos tanulas modszerei, a kooperativ csoportmunka segitése,

informdciok szlirése, hiteles internetes oldalak felismerése, lényeglatas kialakitasa,
hatékony kommunikacié fejlesztése,

a konyvtar, mint biztos ,,forras az informacidszerzésben” elv hangsulyozasa,

a konyvtari ismeretszerzés technikdinak, moddszereinek (nyomtatott dokumentumok,
elektronikus dokumentumok hasznélata) elsajatittatisa az 6nallo ismeretszerzés érdekében,
az élethosszig tarté tanulds igényének kialakitasa, eszkdzeinek megismerése,
modszereinek elsajatitasa,

az emeltszintii képzésben vald részvétel, az Onképzés Osztonzése, a munkaba allas
tamogatasa,

kreativ gondolkodas fejlesztése.

3.12.2. Erkolcsi nevelés

(személyes és tarsas, kommunikacios, digitalis kompetencia)

Fontos feladatunk az alapvetd erkoélcsi normak megismertetése, beépitése a tanulok mindennapi

¢letébe, személyiségébe. Példamutatassal segiteni a kiilonféle készségek kialakitasat és elfogadtatasat.

Fejlesztési feladatok:

erkolcsi felel6sség fontossdga, normak megismertetése,

a mindennapi élet elkeriilhetetlen konfliktusainak kezelése,
életvezetési kérdések megbeszélése,

a kotelességtudat ¢s a munka megbecsiilése,

tisztelet és tisztesség fogalmainak tisztazasa,
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a korrupcié elleni fellépés modjainak ismertetése,

szocialis érzékenység kifejlesztése.

3.12.3. Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

(Kommunikacidos kompetenciak, személyes ¢és tarsas kompetenciak, onkifejezés és kulturalis

tudatossag kompetenciai)

Foglalkozasok keretén belill szeretnénk lehetOséget biztositani olyan egyéni ¢és kozosségi

tevékenységek megismerésére €s begyakorlasara, melyek a haza, a sziil6fold és itt €16 népcsoportok

megismerését ¢és megbecsiilését segitik. Kialakitani tanuldinkban a k&zOsséghez vald tartozast,

hazaszeretet érzését.

Fejlesztési feladatok:

nemzeti értékeink, hagyomanyaink jobb megismerése, ismerkedés népi

kultirankkal, a népmiivészettel ezen keresztiil az érzelmi kotédés, a hazaszeretet
erositése

az anyanyelvi és idegen nyelvi kifejezéképesség fejlesztése,

a kozosséghez tartozas és hazaszeretet felismerése, fontossaganak tudatositasa,

kollektiv értékek megalapozasa,

magyar tudomany, kultara és sport kiemelked6é személyeineck megismerése,

teleptiléseink kulturtorténetének kelld ismerete és megdrzése,

a magyarsag nemzeti szimbolumainak megbecsiilése,

kozosségi osszetartozast megalapozo kozos értékek bemutatdsa,

mas népek kulturaja iranti nyitottsagra valo nevelés.

3.12.4. Aktiv allampolgarsagra, demokraciara nevelés

(kommunikacios, digitalis, munkavallaloi és vallalkozoi kompetencia)

A kollégiumpedagdgia sajatos eszkdzei révén a demokratikus jogallam, a kozélet miikddése

megértésének eldsegitése. Gyakorolni a kozosségi tevékenységeket, melyek segitségével a tanulok

képet kaphatnak a felelds allampolgari viselkedésrdl a koziigyekben.

Fejlesztési feladatok:

a jogok (diakjog, emberi-, kisebbségi jogok) és az ezekhez k6tddo kotelességek ismertetése,

az érdeklddés felkeltése a nemzeti és egyetemes kultura, a tudoméany, a miivészet €s az

emberiség globalis problémai irant,

az ,.,eurdpai polgar” identitas kialakitasa, lehetdségek kihasznalasa,

allampolgari jogok és kotelességek megismerése, ezek gyakorldsanak segitése a mindennapi

életben,

az idealis tarsadalmi érintkezés formainak (irasbeli, szobeli) megismerése, tudatositasa,

kulturalt érvelés és vitatkozas (érdekvédelem) formdinak elsajatitasa,
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e cgyiittmiikodéssel, vezetéssel kapcsolatos magatartasmodok kialakitasa (diak-onkormanyzati

tevékenység).

3.12.5. Onismeret és a tarsas kultira fejlesztése

(kommunikacios kompetenciak, személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak)

A kozépiskolas korosztalyt érd érzelmi és értelmi hatdsok feldolgozasaban a kollégistanak a csalad
helyett, mellett a kollégiumi kozdsség nyujt segitséget. Az Onismereti foglalkozasok elsésorban e
hatasok feldolgozasat segitik eld, azért, hogy tamogassak az identitds megerdsitését és a mentalhigiéné
apolasat, fejlesztését. A nevelés célja tovabba a tarsadalmi beilleszkedés segitése, a didkok
érdeklodési  korének bovitése, érzelemvilaguk gazdagitasa. Személyes és tarsas kapcsolati
kompetenciak fejlesztése.

Fejlesztési feladatok:

e az informdcidszerzés, az informdciok alapjan torténd ©Onallo véleményalkotas, az
onkifejezés segitése,

e aszuverén vilagkép kialakitdsdnak a segitése,

e avilagban vald tajékozottsag, személyes és szocialis azonossagtudat fejlesztése,

o kulturalt viselkedés fejlesztése, megfeleld viselkedésformak elsajatitdisa az adott
kozosségben (kollégium, iskola, csalad), a kozosség tagjainak megismerése és tisztelete,

e kollégista személyiségének, pszichés allapotinak megismerése, a pszichés torténések
tudatositasa, képesség a tarsas kommunikaciora,

e az alkalmazkodas, beilleszkedés segitése, felkészités a konfliktusok megoldasara,

e az Onbizalom, az onértékelés, a palyakép felépitésének segitése, a motivacié szerepének
fejlesztése,

e az emberi kapcsolatok, tulajdonsagok megismertetése, dontések mérlegelése, elemzése,
pozitiv erkolcsi felfogas kialakitasa,

e az onismeret gazdag és szilard elméleti, tapasztalati alapjainak kialakitasa,

e segitség abban, hogy a tanulok kompetensnek érezzék magukat sajat fejlodésiik és
életpalyajuk alakitasaban,

o ¢rtckes, mély tarsas Kkapcsolatok kialakuldsanak tamogatasa, hangsulyozésa,
felelosségteljes nemi magatartas kialakitasa, tisztelet, megértés.

Személyes és tarsas kapcsolati kompetencia fejlesztése

e egyensuly megteremtése a kozosségi és az egyéni érdekek kozott, lehetdségek

egyeztetése, az érdekvédelmi és érdekegyeztetési technikak gyakorlasa,

35



a tarsadalmilag elfogadott mintak kozvetitése, a szocidlis készségek (empatia,
tolerancia, kooperacio, konfliktuskezelés, kommunikacios €s vitakultira, szervezokészség
sth.) fejlesztése,

segiteni a kozosségi egyiittélés szabalyainak elsajatitasat, kiilonos figyelemmel a nemzeti,
etnikai kisebbségi és vallési sajatossagokra,

a csaladban és a kozosségekben elfogadott viselkedési normak atadésa, tudatositasa,

jogok és kotelességek ismeretének és gyakorlasanak fejlesztése.

3.12.6. Csaladi életre nevelés

(Kommunikacios kompetenciak, matematikai, gondolkodasi kompetencidk, személyes és tarsas

kompetencidk, kreativ, kreativ alkotés, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai)

Kollégiumi feladat a csaladi kozosség értékeinek megbecsiilése €s a harmonikus csaladi mintdk

kozvetitése. Segitséget nyuljtani a tanulok a felelds parkapcsolatok kialakitasahoz, ismereteket

kozvetiteni a csaladi életben esetlegesen felmeriilé konfliktusok kezelésére.

Fejlesztési feladatok:

csaladi életre (a csalddtagi szerepekre, a parkapcsolatok kulturalt kialakitasara, a takarékos
¢s ésszerli gazdalkodasra) nevelés,

a csaladban és a kozosségekben elfogadott viselkedési normak ismertetése, illetve ezeknek
megfeleld viselkedési szokasok kialakitasa,

kiilonféle csaladi szerepek ¢s szabalyok megismerése,

helyes parkapcsolat ¢és felelosségvallalas fontossaganak meglattatasa,

csaladtervezés, csaladalapitas tudatositasa,

helyes szexualis parkapcsolati kultura jellemzdinek felismerése.

3.12.7. Egészséges életmad, testi-lelki egészség.

(kommunikaciés kompetenciak, matematikai, gondolkodasi kompetenciak, személyes és tarsas

kapcsolati kompetenciak, kreativitas, kreativ alkotas, onkifejezés kompetenciai)

A kollégiumban tanuldink olyan elméleti ismereteket és gyakorlati képességeket sajatithatnak el,

olyan szokasokat alakithatnak ki, melyek segitik testi-lelki egészségiik megdrzését. Szeretnénk

hangstulyozni az egészségkarositd szokasokat melldzését, valamint a mindennapi testedzés és

sportolas megvaldsitasat.

Fejlesztési feladatok:

a megfelelé életritmus kialakitasa, az egészséges ¢és kulturdlt étkezés, oltozkodés,
tisztalkodés, testapolas, a rendszeretet belsé igénnyé valasa, az ehhez kapcsolodo
szokasrendszer megalapozasa,

a testi és mentalis képességek folyamatos megdrzése és fejlesztése,
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e az egészség és a kornyezet osszefiiggéseinek meglattatasa,

e Daleset-megel6zési modszerek, egészséget fenyegeté tényezok és betegségek
megismertetése,

o felkészités az egészséges életmod, ¢letviteli szokasok tudatos felépitésére €s gyakorlasara,

e helyes onismeret, énkép kialakitasa és megerésitése,

e asportolashoz, mozgashoz valé pozitiv viszony kialakitasa,

o egészségkarosito szokasok ¢s szenvedélyek kialakuldsanak megel6zése,

e a kollégiumban otthonos, kulturalt, esztétikus kozeg biztositdsa és az erre vald igény
kialakitasa,

e akollégistak izlésének, igényességének fejlesztése,

e a mindennapi élet soran adddo iigyek intézéséhez, a jogszerii érdekérvényesitéshez
sziikséges ismeretek atadasa,

e gazdasagos munkaeszkoz-hasznalat, a tudatos munka- ¢és szabadid6-szervezés
fontossaganak tudatositasa,

e a csoporttal, a munkaszervezettel, a nemek kozti egyenldséggel, a megkiilonboztetés-
mentességgel, a tarsadalommal és a kultiaraval kapcsolatos alapveté koncepciok
tanitasa,

e az etikai kérdések iranti érdeklodés felkeltése,

o szolidaritas és érdeklodés kialakitdsa a helyi és a tagabb kozosséget érinté problémak
megoldasa irdnt,

o viselkedéskultiara kialakitdsa, megerdsitése, gyakorlatta tétele,

e stressz és a frusztracio kezelésének megtanitasa,

e akritikus és kivancsi attitiid fejlesztése.

3.12.8. Felelésségvallalas masokért, onkéntesség
(kezdeményezOkészség, kommunikacios, személyes és tarsas kapcsolati kompetencia)
A tanulok szocidlis érzékenységének kialakuldsdban és személyiségének fejlesztésében nagy
segitséget jelent a hatranyban €10k iranti felelosség €s az onkéntes feladatvallalas, mindez a tudatos és

feleldsségteljes allampolgari 1ét egyik alapvetd velejaroja.

Fejlesztési feladatok:
e azegylittmiikodés, egymasra figyelés és problémamegoldas fontossdganak tudatositasa,
e segitd magatartas kialakitasa a fogyatékkal €16k irant,

o oOnkéntes feladatvallalasra valo motivalas,
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3.12.9. Kornyezettudatos magatartas kialakulasanak segitése

(Fenntarthatosag, kornyezettudatossdg: matematikai, gondolkodasi kompetencidk; kreativitas, a
kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai; a tanulds kompetenciai)

Célunk olyan fiatalok nevelése, akik nyitottak egészségiik megvédésére, a természetes kdrnyezet
szépségeire, ezeket értékelni tudjak, és a természettel képesek harmonikusan egyiitt €lni.

A jovo problémai eldre nem lathatoak, ezért fontos feladat a kreativitas, az 6nallé ismeretszerzés és
a kritikus, problémamegoldé gondolkodas képességének fejlesztése.

Fejlesztési feladatok:

e a természeti vilag alapelveinek, az alapveté tudomanyos fogalmaknak, modszereknek, a
technologiai folyamatoknak, valamint mindezek emberi alkalmazasa soran kifejtett
tevékenységek természetre gyakorolt hatiasanak tudatositésa,

e kornyezettudatos magatartasra nevelés (a kdrnyezetiink allapota iranti felelosségtudat,
kornyezetkiméld magatartas, kornyezetszennyez0 anyagok és tevékenységek elutasitdsa,
kornyezetbarat, természetes és ujrahasznosithatdé anyagok elényben részesitése, szelektiv
hulladékgyiijtés),

e akollégium kiilsé és belsé kornyezetének k6z6s megdvasa,

e helyzetfelismerés, ok—okozati Osszefliggések, problémamegoldo gondolkodas,
dontésképesség fejlesztése,

o fenntarthato fejlodés ¢letszemléletének atadasa,

e a kornyezet megbecsiilés, a természet tiszteletének erkolcsi alapelvvé valasa.

3.12.10. Palyaorientacio segitése, felzarkoztatas. Tehetségek kivalasztasa, gondozasa.
(tanulas, munkavallaloi, innovacios és vallalkozoi, kommunikacios, digitalis személyes és tarsas
kapcsolati kompetencia)

Feladatunk a csaladi kornyezetbdl adddé szocialis és kulturalis hatranyok lekiizdése, a
tehetségmentés, a képességeknek megfeleld teljesitmény tamogatdsa, a palyaorientacio segitésére. Az
intézménynek a felzarkoztatds, tehetséggondozés, palyaorientacid tervezésekor az egyéni igények
megismerése utan a munkaerd-piaci és sziildi elvarasoknak is meg kell felelnie, a hatranyos és
veszélyeztetett helyzetet kivaltd okok feltardsa utdn intézkedési terven alapuld programot kell
készitenie.

Palyaorientacio fejlesztése

Fontos, az iskolai és a csalddi hattér megismerése, a sziilokkel egyiittmiikddve a tanuldk
palyaorientacids tamogatasa, a foglalkozasok keretében az 6nismereten alapuld képességek megfeleld
palyavalasztasra valo felkészitése. A palyakép és kovetelményrendszer felvazolasaval szembesiteni

kell a didkokat, a felkésziiléssel kapcsolatos (értelmiségi 1éttel Osszefiiggd) tarsadalmi elvarasok
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tudatositasa elengedhetetlen. A régi didkok beszamoldi, a személyes tapasztalatok megosztasa

hasznos informacidkat megosztasara ad lehetdséget egy tovabbtanuld szamara.

Fejlesztési teriiletek:

a didk sajat személyiségégének megismerése ¢és képességeinek ¢€s lehetdségeinek
megfeleld palyavalasztas eldsegitése,

allaskeresési technikak megismertetése, tdjékozodas a megfeleld6 dokumentumokban,
munkahelyi feladatok és elvarasok felvazolasa,

a palyamddositas kényszertiségének tudatositdsa és a folyamatos onképzés, tanulas
fontossaga.

az egylttmuikodéssel, segitéssel, versengéssel kapcsolatos magatartasmodok fejlesztése,
kezelése,

minél tobb szakma és foglalkozas megismertetése, sajat palyavalasztasi lehetdségek
mérlegelése,

az allaskereséshez kapcsolodo weboldalak bemutatasa.

Hatranykompenzacio

A hatranyos helyzet a tarsadalmi érvényesiilésben valo akadalyoztatottsag. Az intézménynek a

feladatok meghatarozasanal a hatranyok csokkentése, az esélyek novelése terén van szerepe. A

kollégium puszta léte mar hatranykompenzéacios tényezd. Nagy gondot kell forditani a

felzarkoztatasra, mert az elsds tanulok igen nagy tudéasszint-kiilonbséggel érkeznek. A hozott

hatranyok Osszetevdinek ismeretében lehet, st kell a differencial-pedagogia modszereit alkalmazni.

Fejlesztési teriiletek:

a tanuloi kornyezet kedvezd alakitisa, minéségének javitasa, az induldsi hatranyok
csokkentése,

didkok esélyeinek novelése, tudas- és kultirakozvetitéssel,

diakok érdekei ¢érvényesiilésének segitése,

a befogadokészség, motivacio fejlesztése,

a tanulasi modszerek elsajatitasa.

Tehetséggondozas

Tanaraink a tantargyi segitségen kiviil szerepet vallalnak a tudas és kultara kozvetitésében, a

didkok

képességének  fejlesztésében, a  tehetséggondozdsban.  Ennek  megfeleléen

tevékenységrendszeriink véltozatos, gazdag.

Fejlesztési feladatok:

fejleszté kornyezet kialakitasa, a tanuldi kezdeményezések szdmara,

képességek, adottsagok, az ontudat erdsitése,
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e ateljes személyiség fejlesztése, batoritas, segitségnyujtas,
e (nall6 ismeretszerzésre valo 0sztonzés,
e ovatos Kritika, értékelés, dicséret,

e az individualitas értékelése.

3.12.11. Gazdasagi és pénziigyi nevelés.

(digitalis, matematikai, gondolkodasi, kommunikacids, munkavallaldi, innovacios és vallalkozoi
kompetenciak személyes és tarsas kapcsolati)

E téma koré szervezddott foglalkozasok lehetdséget biztositanak azoknak a viselkedésformaknak
az elsajatitdsara, amelyek elengedhetetlentil sziikségesek ahhoz, hogy a tanulok képesek legyenek
hatékony modon részt venni a tarsadalmi életben. A foglalkozasok segitik a didkokat abban, hogy
megismerjék tagabb kornyezetiiket és fogékonyak legyenek a kinalkozd lehetdségek megragadasara.

Gazdasagi, pénziigyi jartassag fejlesztése:

e A gazdasagi problémdk tudatositasa,

o az IKT-eszkozok alkalmazdsanak segitése,

o a feleldsségteljes onallo életvitel kialakitasanak hangsulyozasa,

e az ontudatos fogyasztoi magatartas segitése,

e a fenntarthat6 fogyasztas és az egyéni érdek kapcsolatanak tudatositasa,
az okos gazdalkodas képességének a kialakitasa, a rendelkezésre allo eréforrasokkal és a
pénzzel vald helyes gazdalkodas clsajatitasa

3.12.12. Médiatudatossagra nevelés

(digitalis, kommunikacios, személyes és tarsas kapcsolati és a tanulas kompetencia)

A kollégiumi nevelés szempontjabol fontos, hogy a didkok értsék a tarsadalmi élet minden
mozzanatat athaté hagyomanyos €s 1) médiumok nyelvét, a tarsadalom és a média kapcsolatat.
Elengedhetetlen a megfeleld kritikai szemléletmdd kialakitasa és fejlesztése.

Fejlesztési feladatok:

e a médiatartalmak értelmez6, mérlegelo kritikai érzéken alapulé megvalasztasa,

o képesség az online kommunikacié hatékony alkalmazésara,

e a szamitogép ¢és egyéb informatikai eszk6zok nyujtotta lehetdségek hatékony
felhasznalasanak megtanulésa,

¢ areklam hatasanak kritikus fogadasa.

4. Jovokép
4.1. Fejlesztési feladatok
Folyamatos pedagogiai feladatok
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e Felséoktatasba jard volt didkok beszamoléi alapjan céliranyos palyaorientalas tartasa a
12. évfolyam tanulo6i szdmara.

e A gyenge tanulmanyi eredményt felmutatd tanulokat érdekeltté tenni a valasztott szak
irant, vagy ha ez sziiléi kényszerre tortént, a sziilokkel valo megegyezés értelmében
egészséges palyamodositas javaslasa.

o Kiils6 eléadok bevonasaval a mar évek 6ta miikodo, a kollégium Osszes tanuldjat érintd
kozos foglalkozasok tovabbfejlesztése.

e Az anyagi gondok ellenére a jo szintli honismereti foglalkozasok megtartasa, varosnézo

sétak, hazank tdjait megismerd tanulmanyi kiranduldsok megszervezése.

Rovid tavu feladatok
e Az onértékelés folytatdsa, korabbi ismeretek bévitése, a lehetoségek felmérése, a
fenntartoval vald folyamatos egyeztetés, valamint az eddigi sziildi-tanul6i vélemények,
tanfeliigyeleti ellendrzés javaslatainak rendszerezése.
e Tanaraink szdmara a szervezett tovabbképzéseken valo részvétel biztositasa.
e Kapcsolat kialakitasa valamelyik kozeli iskolaval, kollégiummal, hogy bd&vithessiik
szlikre szabott testedzési lehetdségeinket.
e A lakhatasi koriilmények tovabbi javitasa.
e a kornyezet kulturaltsaganak javitasa céljabol a folyosokon és minden helyiségben
viragok elhelyezése,
e 4alland6 szinjatszo csoport vagy irodalmi szinpad I1étrehozdsa, a manualis
foglalkozasokon valo részvételi ardny novelése.
Ehhez sziikséges a kollégiumi napirend modositasa, a mar meglévd foglalkozasok
atcsoportositasa ¢s a rendelkezésre allo helyiségek gazdasagosabb kihasznalasa.
A személyi feltételek biztositasa
A személyi feltételek kollégiumunkban adottak. A rovid, kozép ¢és hossza tava feladatok
megoldisiban a jelenlegi nevel6i testiiletre maximalisan lehet tamaszkodni. Onképzésiikre, a
szervezett tovabbképzéseken valo részvételre sziikségiik van, s 6k erre nyitottak is. A tovabbiakban
is torekedniink kell arra, hogy a kotelez6en eldirt szellemi erdéforrasokat megteremtsiik.
Tantestiiletiink tagjai beszélnek idegen nyelveket (angol, német, szlovak), és passziv nyelvtudassal is
rendelkeznek, de sziikséges lenne, hogy az elkdvetkezd iddszakban idegen nyelvi tovabbképzéseken
is részt vegyenek. Tervezziik tovabba tanaraink tanfolyamokra, tovabbképzésekre valo beiskolazasat.
Fobb teriiletek: tehetséggondozas, kommunikacid, ifjusag- és gyermekvédelem, egészségnevelés, IKT

kompetencia fejlesztése.

Targyi feltételek javitasa

e Legfontosabb feladatként tartjuk szamon a kollégiumi épiilet allaganak megérzését.
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e Fontos a zuhanyzok vezetékrendszerének, burkolatanak cseréje,

e aszobak festése,

e apinceklub felgjitasa,

e udvar burkolasa, vezetékek cseréje, tarsalgé kialakitasa.

Tovabbi elképzelések

e Kozvetlen informaciok a kozosség életérdl, eredményeirdl, segitve a negativumok

kikiliszobolését.

e Szorgalmazzuk az orszag mas részén 1évo kollégiummal kapcsolat 1étesitését, melynek

soran dolgoz6ink nyari csereiidiilésen vehetnének részt.

5. Kotelezo kollégiumi foglalkozasok és témakorok

A kollégium a Kt. rendelkezéseihez igazodva a tanuldi tevékenységeket annak céljatol,

jellegétdl fliggden a programokat csoportos €és egyéni foglalkozasok keretében szervezi.

5.1. Kotelezoen biztositando foglalkozasok rendszere

5.1.1.

Felkészit6 foglalkozasok

Szervezésekor elozetesen egyeztetés alapjan a kollégium figyelmet fordit a pozitiv tanulasi formak

kialakitasara figyelembe véve a tanuld személyiségét és egyéni sajatossagait:

Tanulast segito foglalkozasok:

A rendszeres iskolai felkészitést biztositjak, képességfejlesztd, tehetséggondozd foglalkozasok a

lemaradt tanulok felzarkéztatdsara és a tehetséges tanulok gyorsabb haladasanak biztositasara, az

ismeretek bovitését a szakkorok, didkkorok segitik.

Korrepetalas

Rendszeres iskolai felkészitést biztositd foglalkozast végziink.

Tehetséggondozo foglalkozasok

Kiemelkedd képességii tanuldk foglalkoztatasa, szakkorok keretén beliil.

Egyéni és kozosségi fejlesztést segito foglalkozasok:

Altalanos szervezéssel kapcsolatos feladatok, tevékenységek megbeszélése, értékelése.

A KNOAP rendeletben id6- és szervezési keretek figyelembevételével készitett

csoportfoglalkozasok. Részletes bemutatasuk a kovetkezd fejezet témajat képezi. Témakorok:

A tanulas tanitasa (1)

Az erkdlcsi nevelés (2)

Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés (3)
Allampolgarsagra, demokraciara nevelés (4)
Az Onismeret és a tarsas kultura fejlesztése (5)
Csaladi életre nevelés (6)

Testi és lelki egészségre nevelés (7)
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e Felel6sségvallalas masokért, onkéntesség (8)
e Fenntarthatosag, kornyezettudatossag (9)

e Palyaorientacio (10)

e Gazdasagi és pénziigyi nevelés (11)

e Me¢édiatudatossagra nevelés (12)

5.1.2.  Specialis ismereteket ado6 foglalkozasok
Egyéni torodést biztositdé foglalkozasok — egyéni problémak feltarasara, megoldasara, ¢és
szabadidds foglalkozasok
A kollégiumi alapprogram nevelési teriiletei egymassal szoros kolcsonhatasban allnak.
Kiegészitik egymast, illetve egymasra éplilnek. A tabldzatokban megtalalhaté az évfolyamokra
lebontott, az alapprogram témakoreinek megfelelé foglalkozasok terve. A témakordk, a
tevékenységek ¢és tartalmak, valamint a hozzajuk rendelt konkrét célok. A modszereket és az

eszkozoket a fejezetek eldtti bevezetd végén soroltuk fel.
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1. A tanulas tanitasa

., A sikerhez nem visz lift, a lépcsot kell hasznalni fokrol fokra...”
(Joe Girard)

A kollégiumba érkezé tanulok jellemzden sok iskolabol, kiilonbozd telepiilésekrdl, csaladi
kornyezetbdl jonnek. Attitlidjeik, életviteli, tanuldsi mddszereik €s tanulasuk hatékonyséaga eltéro.

Legfontosabb feladatuk a tanulas, Iényeges, hogy ez szamukra ne valamiféle kényszert jelentsen,
hanem érdeklodéssel, szivesen vallalt tevékenységként végezzék. Ennek feltétele a motivacio
mellett az eredményesség.

A tanulok képességei eltéroek, de ezek (memoria, logikai készség stb.) fejleszthetéek. A tanulasi
folyamatnak két komplex fazisa van: az ismeretszerzés és annak alkalmazasa. A lexikalis ismeretek
nem elegenddek, el kell jutniuk az ismeretek alkalmazasanak a szintjére. A tanult ismeretek
rutinszerli alkalmazésa segiti a rogzitést. Ez csak akkor lesz eredményes, ha hozzaszoknak az 6nallé

munkahoz.

A cél, hogy meglévd tudasukat képesek legyenek szdmukra 0j, még ismeretlen tényekre,
jelenségekre alkalmazni, tehat kreativan hasznositani, és nem csak az iskolai évek soran, hanem a
késobbiekben is.

Tapasztalatunk, hogy tanul6ink a kollégiumba érkezéskor vagy nem ismerik a hatékony tanulasi
modszereket, vagy nem alkalmazzdk azokat, mert szdmukra a memorizalas egyszeriibbnek tlinik. A
kollégiumi nevelok nagyban képesek hozzajarulni az eredményes tanulasi modszerek
kialakitasahoz:

o ellendrizve a tanulas menetét, a megfelel6 logikai sorrend betartasat,
e alapfogalmak rogzitését, melyek ismeretében kovetkeztetéseket vonnak le,

osszefiiggéseket latnak meg

A helyes tanuldsi modszerek alkalmazasa azonban egy sor alapveté ismeret, készség meglétét
feltételezi: szovegértés, Iényegkiemelés, rendszerezd képesség, logikai készség, koncentrald képesség,
kovetkeztetd képesség, szakkifejezések ismerete, jO beszédkészség, a segédeszkozok, konyvtar,
Internet, tablazatok stb. hasznalata.

A tanuldsi folyamat masodik fdzisa az ismeretek alkalmazasa, s ez feltételezi: a tudaskészlet
aktualizalasat, valamint jartassagot bonyolult gondolkodasi miiveletekben (pl. analizis,

Osszehasonlités, altalanositas, rendszerezés, kovetkeztetés).
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Mivel a 8. osztaly elvégzése utan nagyon eltéré felkésziiltségii tanulok érkeznek a kozépiskolaba,
neveldink alapvetd feladatanak tekintjiik:
e atanulashoz sziikséges készségek kialakitasat, illetve tovabbfejlesztését,
e a tanulds iranyitasaval hozzészoktatni tanuldinkat, hogy a szdmukra
legeredményesebb tanulasi modszereket hasznaljak,
¢ a korrepetalasok, felzarkoztato foglalkozasok, szakkorok szervezésével biztositani,

hogy felkésziilésiik alapos, szerzett ismereteik szilardak legyenek.

A XXI. szazad iskoldjanak kovetelménye a szamitdgépek hasznalata. A kollégiumnak nagy szerepe

lehet az IKT alkalmazéasanak népszeriisitésében, a szamitastechnikai ismeretek fejlesztésében.

Szinterei:
e tanulds-mddszertani foglalkozasok,
e szilencium, alkalmak a tanulés segitésére (felzarkoztatas, korrepetalds, egyéni torédés,
beszélgetés),
e kollégiumi programok — eldadas, belsd palydzatok készitése, programok szervezése,

totdk, tesztek készitése, vetélkedOk.

Moddszereink a kovetkezOk: tanari munka, tanuloi, egyéni, csoportmunka, kérdéivek hasznalata
Eszkozok: nyomtatott ¢és elektronikus ismerethordozék, (CD, DVD, videokazettak,
konyvtarhasznalati kézikonyvek) audiovizualis eszk6zok, hagyoméanyos segédeszkozok (konyvek,

szakkonyvek), kérddivek, szamitogép.
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téma tartalom cél kompetencia
A konyvtarhaszndlat rendje és Konyvtari ismeretek rendszerezése a A konyvtar ismerete és rendszeres haszndalata. | tanulas
mddszerei helyi konyvtar gyakorlatdban.
) Kiilonbozo tanulasi technikdk és Tanulasi szokasok, modszerek, Hatékony tanuldsi eljarasok, modszerek | tanulds, kommunikacio,
9. &% | mébdszerek alkalmazdsa kiilonds tekintettel a kozosségben | ismerete. A kollégiumi tanulads folyamatanak, | digitalis
3 ora torténo tanulasra. lehetdségeinek, a kozosségben vald tanulés
modszereinek ismerete.
A megszerzett és elsajdtitott Az iskolai kovetelmények teljesitésére Megfelelni az iskolai kdvetelményeknek, | tanulas, digitalis
ismeretek értelmezése és rendezése felkészit6 tanulasi technika. eligazodas az informaciok vilagaban.
Kiilonbozd tanuldsi technikdk és A felkésziilés modszerei, a tanulas A tanulasra, tovabbtanulasra, a vald életre | tanulas
maodszerek alkalmazasa motivalasanak felmérése, onmiivelés | felkészitd  technikdk, moddszerek ismerete.
igényének kialakitasa. Onmiivelés igényének fejlesztése,
10.8vf kibontakoztatdsa, az 0nalldo ismeretszerzéshez
kot6do pozitiv attitlid kialakitsa.
2 ora A kényvtarhaszndlat rendje és A kilonb6z6  dokumentumfajtak Iskolai feladatokhoz ¢és egyéni problémak | tanulas, digitalis
mddszerei szerepe a szaktargyi | megoldasdhoz  sziikséges  dokumentumtipus
ismeretszerzésben, valamint a koznapi | kivalasztasa, gyakorlati felhasznalasa.
élet egyéb teriiletein.
A megszerzett és elsajdtitott Az ismeretek, tartalmi elemek szabatos A tovabbtanuldas mindegyik fokozatira, | tanulas,
ismeretek értelmezése és rendezése szobeli és irasbeli megfogalmazasanak | valamint a felnétt életre valo el6készités. digitalis,
11.évf elsajatitasa. A megszerzett informacidk elemzése, | matematikai és gondolkodasi
értelmezése, rendszerezése, irasban vagy szoban
2 6ra torténd beszamolas.
A kényvtarhaszndlat rendje és Tanulast segité internetezés. A legljabb  technoldgidk, IlehetGségek | digitalis, gondolkodasi
modszerei ismerete, hasznalata, alkalmazasa.
Kiilonbézd tanuldsi technikdk és A megszerzett ismeretek elemezése, A tovabbtanuldas mindegyik fokozatara, | tanulds
mddszerek alkalmazdsa értelmezése, rendszerezése. A vizsgdk | valamint a feln6tt életre valo elékészités.
és a felvételi rendje, kdvetelményei, a
felkésziilés modszerei.
12.évf A  megszerzett és elsajdtitott A kovetelmények megismerése, a A megszerzett informaciokrol irasban és | digitalis,
. ismeretek értelmezése és rendezése modszerek gyakorlasa valdsag-kozeli | szoban — torténd  beszamolds  nehézségeinek | kommunikacié
2 6ra szituaciokban. konnyitése.
A tantargyhoz  kapcsolodd — ismeretek,
mondanivalok szabatos szdbeli és irasbeli
megfogalmazas képességének kialakitasa.
,,Felelés-helyzetbenvalo jo teljesités.
Tanuldsi mddszerek elsajdtitisa Az onmiivelés igényének fejlesztése, Az 6nmiivelés igényének fejlesztése, az életen | 6nallo tanulas,
12&05' és alkalmazdsa szakmatanulds, az életre felkészitd | at tartd tanulds kihivasanak, gondolatanak digitélis,. .
' technikak  gyakorlasa (prezentacio, | elfogadasa. kommunikacio
1 ora kiseldadas) A tovabbtanulds mindegyik fokozatara,
valamint a felndétt életre valo elokészités.

A konyvtarhasznalat rendjéhez és modszeréhez kapcesolodo foglalkozasok a csoportos konyvtarlatogatasok soran valosulnak meg
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2. Az erkolcsi nevelés

,, A tisgtesség az, amikor akkor is a jot csinalod, amikor senki nem néz téged.”

(Jim Stovall)

A kollégium feladata az alapvetd erkolesi normak megismertetése, elfogadtatdsa, valamint
ezen normak beépiilésének eldsegitése a tanulok mindennapi €letébe, személyiségiikbe. Az
erkolesi nevelés életszerli, felkészit az elkeriilhetetlen értékkonfliktusokra valamint azok
kezelésére, segits valaszt talalni a tanuldk erkolcsi és életvezetési kérdéseire, problémaira. A
kollégiumi kozosség ¢élete, a kollégiumi neveldtanarok példamutatdsa segiti az olyan
nélkiilozhetetlen készségek megalapozadsat és fejlesztését, mint a kotelességtudat, a munka
megbecsiilése, a mértéktartds, az egyiittérzés, a segitOkészség, a tisztelet €s a tisztesség, a
korrupcié elleni fellépés, a tirelem, a megértés, az elfogadds, az empatia, a szocialis

érzékenység.

Modszerek, tevékenységformak: problémafeldolgozas, megbeszélés, szituaciok és
konfliktushelyzetek elemzése, vita, helyzetgyakorlat, esettanulmany, eldadds, bemutatas,
dramatizalas.

Eszkozok: hagyomanyos ¢és audiovizudlis dokumentumok, Internet, faliujsag, elektronikai

eszkozok
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2. Az erkolcsi nevelés

téma tartalom cél kompetencia
Erkolcsi érzék Mi az erkoles? Az erkoles fogalmanak | Az erkoles fogalméanak és szerepének szocialis, kezdeményez6-
kifejlodése, szerepe megismerése, az erkolcsi normak. megismerése az emberi egyiittélésben. készség
9. évf.
Meértéktartdas, egyiittérzes, Mi a helyes? Az egyiittélés A megismert erkdlesi normak, értékek | kezdeményezOokészség  és
206ra | segitokészség szempontjabol helyes viselkedés alkalmazasanak képessége vallalkozo6i, kommunikacio
kialakitasa. Ertékek, értékrendek,
erkdlesi tulajdonsagok.
Az erkolcsi érzék Az erkolcsi feleldsség fontossaga, a Megfeleld erkolesi valasztasokra vald | szocidlis, kommunikacios,
kifejlidése és szerepe. mordlis helytdllds jelentdsége. képesség kialakitasa kezdeményezd-készség
10.évf. P , . e, . . ez 1 s . S
Felelosség- és Irodalmi, torténelmi személyek €letén Az erkolesi felelosség fontossdganak | szocialis, kommunikacios
26ra | kotelességtudat keresztiil, irodalmi alkotasok felismerése.
segitségével kiillonb6z6 erkdlcsi
valasztasok értékelése.
Erkolcsi érzék Oszinte vagy magadhoz? Onismereti Képesség az életkornak megfeleld | szocialis, allampolgari
) kifejlodése, szerepe gyakorlat. erkolcsi valasztasokra.
11 évf. . 7 PP A : 12 - , , o ; T P
4 ora Meértéktartds, egyiittérzés, A tarsadalmi egyiittélés szabalyai. Képesség az  erkolesi  normdk | szocidlis, allampolgari
segitokészség Osszetartozas, egyiittélés, illik, nem betartasara.
illik.
12.6vf Meértéktartds, egyiittérzés, Erkolesi kérdéseket felvetd A r.noEélis helytallas jelenFéségéne}{, az szocialis, allampolgari
) '(')ra. segitékészség. ¢élethelyzetek. egyéni c.iontések meghozatalaban betoltott
szerep tisztdzasa.
13.15 A munka megbecsiilése. ,,Nem azt kérdezik, hogy meddig Alakuljon ki a rendszeres és | szocialis, kezdeményez0
oF csindlta, hanem azt, hogy ki csinalta” | lelkiismeretes munkaveégzés iranti igény, | készség
1 éra Tisztességes, rendszeres, kovetkezetes | masok munkajanak megbecsiilése.
munkavégzés

A csoportfoglalkozas otthongytilések forméjaban havi egy alkalommal keriil megtartasra, minden évfolyamot érintve.
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3. Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

., Ki ekével, ki kalapaccsal, tollal, a rozsa illataval, mindegy, hogy hogyan, csak épitse,

épitse, épitse ezt a hazat!”

(Juhasz Ferenc)

Egy nemzet csak akkor maradhat fenn, ha apolja hagyomanyait, 6rzi nyelvét, tiszteli a

korilotte €16 mas nemzeteket, nemzetiségeket. Arra kell torekedniink, hogy tanuldink

eurdpaiként is magyarok maradjanak, biiszkék legyenek magyarsagukra. A kollégiumi

foglalkozasok keretprogramterve alapjan megfogalmazott célok eléréséhez fontosnak tartjuk:

a sziilofoldhoz valo érzelmi kotodés erdsitését,

az érdeklddés felkeltését a magyar torténelmi emlékhelyek, miiemlékek irant,
tudatositva azt, hogy ezek nem csak az orszaghataron beliil talalhatok,
természeti és kulturalis értékeink megismerését,

a nemzeti szimbolumok ismeretét,

a népi hagyomanyok apolasat,

azon személyiségek ismeretét, akik torténelmi szerepiik, alkoté munkajuk,
miivészetiik altal hozzajarultak ahhoz, hogy Magyarorszagra tisztelettel,
szimpatiaval tekintsenek mas nemzetek is,

annak tudatositdsat, hogy, az anyanyelv ismerete, igényes hasznalata, és
tovabbadasa  gyerekeiknek  elengedhetetlen  feltétele a  nemzet
fennmaradasanak,

annak hangstlyozésat, hogy hatarainkon tul is élnek magyarok, valamint az
Osszetartozas érzése €s a segitOkészség fejlesztése,

az erls nemzeti Onazonossdg érzésének tudatositisat, és a veliink és
koriilottiink €16 nemzetiségek, mas orszagok népeinek, kultirajanak tiszteletét,
nemzetiink fobb eredményeinek és gondjainak jobb megismerését, nyitottsagot

a tarsadalmi jelenségek irant.

A megvalositds eszkoze eddig is a kollégiumi hagyomanyok dapoldsa, az anyagi

lehetéségek biztositdsa volt. A palyazatokon elnyert Gsszeggel jovoben is megprobaljuk

kiegésziteni a szlikds anyagi keretet, hogy a megfogalmazott célokat optimalis mddon

valdsithassuk meg. Fontosnak tartjuk, hogy a valaszték megfeleléen nagy legyen, hogy a

tanulok Onkéntes alapon, érdeklddési koriiknek megfeleléen vegyenek részt a

foglalkozasokon, vitaférumokon. A tanév elején a Golyanapok, illetve a séta szakkor keretein
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beliill Budapest nevezetességeivel probaltuk és probaljuk megismertetni tanuldinkat. Az
orszag mas vidékeire, illetve kiilfoldre torténd kiranduldsok alkalmaval megismerhetik az
ottani miiemlékeket, emlékhelyeket, erdsitve ez altal a sziil6foldhdz és a hatarainkon tal €16
magyarsaghoz vald kotédést. Kiranduldsokat a jovOben is szeretnénk szervezni. A magyar
kulturalis 6rokség megismertetése, népszeriisitése érdekében faliijsdgunkon e témahoz
kapcsolodo cikksorozat a jovoben is megjelenik. Szintén a fent meghatarozott célt szolgaljak
a muzeum-, egyéni ¢s csoportos szinhazlatogatasok.

A népi hagyomanyok apoldsat, megismertetését timogatja a kollégiumban szervezett és a
jovoben is szervezendd népdal-est, tanchaz, kézmiives szakkor. A sziilofold jobb
megismerését, a lokalpatriotizmus erdsitését szolgaljak a cimerfal kialakitasa, valamint a

hagyomanyos Magyar-nap szervezése (népdal, néptanc, versek, vetitések).

Modszer, tevékenységformak: varosnézdé séta, vetélkedd, honismereti palyazat, egyéni
kutatdomunka, kozgytilés, otthongytilés, eldadés, faliGjsag, mlzeumlatogatds, miiemlékek,
emlékhelyek megtekintése, tanulmanyi kirdndulds, hataron talrél szarmazd didkok és
dolgozok beszamoloja, kollégiumi iinnepségek, népdalest, néptancest, kézmiives szakkor,
egyéni és csoportos gyakorlati munka (programok szervezése, részvétel).

Eszkozok: hagyomanyos és audiovizudlis dokumentumok, Internet, faligjsag, jutalmak,

elektronikai eszk6zok, belépdk, albumok, dekordcids csomagok, konyvtari ismerethordozok.

50



3. Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

téma tartalom cél kompetencia
Kozosséghez  tartozds, A telepiilés, vagy a kdrnyezd tajegység A lokalpatriotizmus ~ és  a | digitalis, kulturélis
hazaszeretet torténete. hazaszeretet erdsitése. tudatossag
Természeti és kulturalis értékeink
9.évf. jobb megismerése, dvasa, a hozzajuk
2 bra val6 kotddés erdsitése.
Nemzeti, népi kulturank A magyar kultira, a tudomany Nemzetiink eredményeinek jobb | szocidlis és tarsas,
értékei, hagyomdnyai kiemelkedd személyiségei (zene, megismerése, a haza nagyjaira valo | kulturalis tudatossag
miivészet, tudomany). emlékezés ébrentartasa.
Nemzeti, népi kulturink A nemzeti kultura kincseinek A magyar vilagorokség | kulturalis tudatossag,
10.6vE értékei, hagyomdnyai ismertetése. helyszineinek ismerete. kommunikacios,
5 'grva' Magyarorszag és Eurépa a multban. A multunk eseményeibdl levonhato | személyes  és  tarsas
tanulsagok a ma szamara | kapcsolati, tanulas
(szabadsagharcok).
Nemzeti, népi kulturink A népmiivészet megismerése. Népszokdsok, népi muemlékek, a | a kreativitds, a kreativ
értékei, hagyomdnyai Kiilonboz6 alkototechnikak kiprobalasa. | kézmiivesség ismerete. alkotas, Onkifejezés és
11.évf. kulturalis tudatossag
2 dra A hazdankban élo A hazai nemzetiségek kulturalis és Az Osszetartozas érzésének | személyes  és  tarsas
nemzetiségek kulturalis nyelvi sokfélesége, a hataron kiviili erdsitése. Tolerancidra val6 nevelés. kapcsolati
szokdsai, emlékei, jelene magyarsag helyzete.
Nemzetiink kapcsoloddasa Europahoz és az Eurdpai Uniodhoz valo Hazank EU-n beliili szerepének | személyes  és  tarsas
12.évf. | Eurépdhoz tartozasunk jelentdsége, torténeti megismerése. Az EU kialakulasanak, | kapcsolati
1 ora alapjai. torténetének, intézményrendszerének
megismerése.
13.-15. Kozdsséghez tartozds, Budapest legfontosabb épiiletei, Budapest intézményeinek | digitalis, &
lé"’f hazaszeretet intézményei (kultara, sport, igazgatds,) | megismerése.
ora

A csoportfoglalkozas az litemtervben eldre megtervezett, a kollégium egészét érintd hagyomanyos programok és nemzeti iinnepek alkalmaval keriil megtartésra,

kimeritve a fent tervezett tematikat. (Budapesti sétdk, Magyar-nap, kultara napja)
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4. Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

., Az emberi szem nem lathat annal nagyszeriibb alkotdst, mint a demokrdcia.
Engedjiik uralkodni a szabadsagot.”
(Nelson Mandela)

Ahhoz, hogy didkjainkbol felelds, aktiv allampolgar valjon, sziikségilk van a dontés
sulyanak és kovetkezményeinek megtapasztaldsara. A cél elérése szempontjabol a tarsadalmi
tapasztalatok és ismeretek megszerzése, politikai, tarsadalmi valtozasok figyelemmel kisérése
elengedhetetlentil fontos. A cél, hogy minden fiatal legyen tisztdban a demokracia fogalméaval,
ismerje fel, jelentdségét a kozosségben, az emberi tarsadalomban. A tanuloknak elsé 1épésként
tisztaban kell lenniiik az egyiittélés alapvetd szabalyaival és a foglalkozasok soran meg kell
ismerniiik és gyakorolniuk kell a kollégium, az iskola altal nytjtott jogokat és kotelességeket.
Ennek célja a demokratikus allamba valo beilleszkedés és az allampolgar szerepeire valo
felkészités. A kollégiumi nevelés eldsegiti a demokratikus jogallam, a jog uralmara épiilé kozélet
mikodésének megértését, az abban vald allampolgari részvétel jelentOségét. Ezzel is erdsiti a
didkokban a nemzeti Ontudatot és kohézidt, dsszhangot teremtve az egyéni célok és a kozjo
kozott. Elso 1épésként lassa be, hogy a jog a tarsadalmi élet nélkiilézhetetlen szabalyozo eszkoze.
Meg kell értenie és at kell latnia az allampolgar és a tarsadalom egylittmiikodésének fontossagat
az egyeéni €s tarsadalmi célok elérése érdekében tovabba tisztaban kell lennie a kotelezettségek és
a jogok egymadsra gyakorolt hatasaval. A kollégiumi élet mindennapjaiban meg latnia kell a
kollégiumi didkdnkormanyzat jelentdségét a kotelezettségek és a jogok gyakorlasa sordn. A
kollégiumi 1ét nem mas, mint a tarsadalmi tevékenységek megismerésének, a felndttkori polgari
életformanak, a tolerancianak, az egyiittmiikodésnek, az agresszio elutasitaisanak — a
valosdgos ¢letet megeldz6- gyakorlati terepe. Végsé célunk, hogy a ndvendék olyan
kiegyenstlyozott személyiséggeé valjon, aki a kozdsségben képes a teljesitménye fokozasara,

Onmaga pozitiv iranyu kibontakoztatdsara, aktiv allampolgari életre.

Modszerek, tevékenységformak: problémafeldolgozds, megbeszélés, szituaciok ¢és
konfliktushelyzetek elemzése, kapcsolatteremtés, irdnyitott folyamatos ellendrzés, vita, érvelés,
helyzetgyakorlat, esettanulmany, el6adés, bemutatas.

Eszkozok: konyvek, lexikonok, torvények, folyoiratok, alap- és kiegészité dokumentumaink,

archiv felvételek szamitogép, levél, elektronikus levél, film, alkotmany, eléadoi dij.
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téma

tartalom

cél

kompetencia

A demokratikus jogallam e A jogéllam miikodésének alapelvei, A demokratikus jogallam ¢és az kommunikacios,
) felépitése az allampolgarsag fogalmanak allampolgarsag fogalmanak munkavallaloi
92' Z‘r/j megismertetése. megismerése.
A felelds dallampolgdri e Azegyén jogai ¢és kotelezettségei. A tarsadalom kozossége nyijtotta
magatartds jelentosége jogok ¢és kotelességek megismerése.
A demokratikus jogdllam e A demokratikus allam mitkddésének Alapvet6 allampolgari jogok és
. felépitése fébb elemei. kotelességek megismerése. kommunikacios és
1g~ évE. munkavallaloi, digitalis
" | A demokricia elvei és e A vitakészseég gyakorlasa kiilonboz6 Az érvelés és a vitatkozas , vallalkozoi,
gyakorlati megvalosuldsa élethelyzetekben. kulturalt formainak elsajatitasa. kommunikacios
A demokracia elvei és e A cselekvo allampolgari magatartas Az érvelés és a vitatkozas személyes ¢€s tarsas
gyakorlati megvaldosuldsa és a torvénytisztelet jelentdségének kulturalt formainak elsajatitasa. kapcsolati, vallalkozdi,
hangstlyozasa. kommunikacios
11, &vf Cselekvd allampolgari e A didkonkorményzati munka révén a A kollégiumi tevékenységek személye§ ¢s tarsas .
2ora | Magatartdst és torvénytisztelet koziigyekben kifejtett hatékony keretén beliil az egytittmiikodés kapcsolati, munkavallaloi,
egylittmiikodés jelent6ségének, a kialakitasa, a koz0sségi élet vallalkozoi, digitalis,
helyi és a tagabb kozosségeket érintd | mindennapjai irdnt tanusitott kommunikacios
problémak iranti érdeklédés érdeklddés felkeltése.
fontossaganak hangsulyozasa.
A demokratikus jogallam e Az allam miikodésének megértése a A mindennapi élet folyaman digitalis
12. évf. | felépitése mindennapi tapasztalatok. érzékelt szocialis és tarsadalmi
1 6ra élmények megvitatasa, értelmezése az
allam miikodésének szemszogébol.
A demokracia elvei és e A cselekvd allampolgari magatartas A torvénytiszteletre és az aktiv, kommunikacids és
gyakorlati megvalosuldsa ¢s a torvénytisztelet jelentdségének helyes allampolgari magatartasra valé | vallalkozoi kompetencia,
hangsulyozésa szerepjatékokon nevelés.
13-15. keresztiil.
evf. Cselekvd allampolgari e A kollégiumi DOK munkajanak, igy A didkonkormanyzat munkajanak | kommunikécios és
2 ora a demokratikus elvek bemutatasan keresztiil, a demokratikus

magatartdst és torvénytisztelet

megvaldsitasanak, az 6nallo
cselekvés, a megbizhatosag, a
kolesonos elfogadas elsajatitasa.

elvek megismerése és elsajatitasa.

vallalkoz6i kompetencia,
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5. Az onismeret és a tarsas kultura fejlesztése

., Tudom, ki vagyok, mi végre vagyok a vilagban, mi a dolgom, mire vagyok képes. Bizom és

hiszek magamban, masoktol fiiggetlen szabad lélekkel tudok a magam dolgaban donteni...”

A 14-21 éves korosztaly nagyon fogékony és érzékeny minden Oket éré érzelmi és értelmi
hatasra. Ezek feldolgozasaban a kollégiumi didkoknak a csalad mellett a neveldtanarok, ¢és a
kozosség tud segiteni.

A tudatos onnevelés eclképzelhetetlen sajat személyiségiink, tulajdonsagaink ismerete
nélkiil.

Az oOnismeret pszichikumunk mikodése, annak tuddsa, hogy milyen lelki, testi
tulajdonsagokkal rendelkeziink, hogyan reagalunk kiilonb6z6 helyzetekben a benniinket érd
hatésokra.

A sziikebb /otthon, baratok/ és tagabb /iskola osztaly/ kornyezetiinkben levé emberekhez valo
viszonyunkat csak ugy tudjuk alakitani, formalni, ha ismerjiik 6Gnmagunkat.

Az Onismeret olyan tudaskészlet, melyet nem lehet egyik naprdl a masikra elsajatitani,
hosszu folyamatban alakul ki az emberben, és a tudas gyarapodasa kelti fel az igényt az
Onismeret megszerzéséhez.

A kollégiumi nevelés segiti, hogy kialakuljanak az onismeret elméleti és tapasztalati alapjai.
Kiemelten fontos a tanuld helyes, redlis énképének, illetve onértékelésének kialakitasa; hozza
kell segiteni, hogy képessé valjék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe torténd
beleélés képességének, az empatianak a fejlodésére, és a kolcsonods elfogadasra. A biztos
Onismeret hozzajarul a kulturdlt egyéni és kozosségi élethez, masok megértéséhez és
tiszteletéhez, a szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasahoz.

Az énkép oroklott és szerzett tulajdonsagoknak, szokdsoknak, beallitodasoknak Osszessége
(testkép, moralis kép, individualis kép, csaladi énkép).

Didkjaink énképének alakulasa nehéz szakaszban van. Elsdsorban a kilenc- és tizedikeseket
éri nagyon sok dj impulzus. A védett kornyezetbél a fovaros zaklatottsagaba csoppennek, és
rengeteg Ujat latnak maguk koriil. Nehéz szelektalni, mi j6 €s mi nem, mi csabit, minek
engedhetek, s mit kell elutasitaniuk. Nagyit6 ala kerlilnek tanulasi modszereik, értelmi
képességeik, adottsagaik. A dicséret mellett a kritikaval €s a biralattal is szembe kell néznitik.
Tobbségiiket most érinti meg az elsé érzelmi vihar is, de az dsszetartozas, kozosségvallalas
érzésével is szembesiilnek a kollégiumi élet mindennapjaiban. Ez rengeteg uj inger, érzés,
benyomas. Van, aki mindezt nehezen tudja feldolgozni, és nagy sziiksége van a nevelGtanari

segitségre, timogatasra, Szeretetre.
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A kollégiumi Iét, a csoporthoz tartozas, az egymas kozotti interakciok eldsegitik a realis
énkép és az onértékelés kialakulasat, melyek a személyiségfejlodés meghatarozo elemei. Ezek a
képességek elosegitik, hogy kulturalt kozosségi élet alakuljon ki a kollégiumban, fejlesztik az

intézményi tarsas kultarat.

Médszereink: emberi megnyilvanuldsok értelmezése, elemzése életbdl vett példak
segitségével, érvelés, meggydzeEs, vitatkozas, beszélgetés, megismerése.
Eszkozok: fényképek, konyvek, tesztek, képzOmiivészeti alkotdsok, zenei miivek, filmek,

Internet.
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5. Az Onismeret és a tarsas kultura fejlesztése

téma tartalom cél kompetencia
Onismeret és tirsas e Reidlis és pozitiv énkép A helyes Onismereti képesség, készség | személyes €és  tarsas
kapcsolati kultira fejlesztése. kialakitasa. Az alkalmazkodas, beilleszkedés | kapcsolati
9.&vf. segitése.
1 6ra
o személyes és  tarsas
10.évf. | Tarsas kommunikdcio e Kapcsolatok és a kapcsolodas Kapcsolatteremtési készség fejlesztése. kapcsolati,
1 6ra formai. A mély emberi kapcsolatok jelent6ségnek | kommunikacio
tudatositasa az egyiittélésben.
e Személyiségjellemzok. Tulajdonsagok elemzése, helyzetek
11evE Az 5nisme‘ret és, tarsas Erzelmi kapcsolatok. mérle,gelése,:.. o ’ , Személye_s és  tarsas
| ora | kapcsolati kultiira Valasztasi lehet6ségek mérlegelése. kapcsolati,
Redlis vagyak, célok tAmogatasa kommunikacios,
onkifejezés
12.4 Az empdtia és masok e Empidtia, tolerancia, magatartas, Masik  személyiség tisztelete.  Mély
&vf. , . , 212 . . . .
| 6ra elfogaddsa. viselkedés. kapcsolatok értékének tisztelete. szernelyeg és  tarsas
kapcsolati
o Jellem. Onall6 életvitelhez sziikséges készségek, a
12;1f5' A tudds és tapasztalat Az emberi kapcsolatok 1étrejottét | valasztasi lehet6ségek felismerésének | személyes  ¢s  tarsas
1ora | Jelentdsége el8segito, illetve gatlo képessége, és dontésképesség kialakitasa. kapcsolati,
személyiségvonasok. kommunikaciow
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6. A csaladi életre nevelés

., A csalad nem csak azokat az embereket jelenti, akik felneveltek. Es nem csak azokat az
embereket, akiknek ugyanaz a vér csoérgedezik az ereiben, mint neked. A csalad az, ahol sziikség
van rad.”

(Meg Cabot)

A fiatalnak a csalad, mint elsddleges tarsadalmi kornyezet, alapvetd kozdsségi €pitoko,
jelentds szerepe van személyiségfejlodésben.

A kollégiumi ¢let a sziiloktdl torténd elszakadas elsd fazisa. Ebben a kozegben kell
elsajatitaniuk az 6ndllo csalddi élet, az ezzel egyiitt jaro, feleldsséggel végzett feladatok menetét,
folyamatat. A mi munkédnk a csaladi mintdk kozvetitése, a kdzosségek élet sajatossagainak és
értékeinek megbecsiilése.

A kozépiskolai korosztaly jellemzdje, hogy a felnétté valas folyamataban éli at meghatarozo
érzelmi kotodéseit, ezért a mély, tartalmas emberi kapcsolatok iranti igényének kialakitasa
szintén a mi feladatunk. Fontos, hogy privat életiiket feleldsségteljesen éljék, ismerjék fel a
tarsas- és parkapcsolat értékeit, képesek legyenek a helyes szexualis kultira és az erkolcesi
értékek kialakitasa, az idések tiszteletére, megbecsiilésére és egy sajat, 6nallo élet alapjainak

megteremtésére.

Modszerek, tevékenységformak: problémafeldolgozas, megbeszélés, szituaciok és
konfliktushelyzetek elemzése, iranyitott, folyamatos ellendrzés, vita, helyzetgyakorlat,
esettanulmany, eldadas, bemutatés, ismétlés.

Eszkozok: konyvek, lexikonok, folyodiratok, alap- ¢és kiegészitd dokumentumaink,

szamitogép, film, alkotmany.
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6. A csaladi életre nevelés

téma tartalom cél kompetencia

9 vf A csaldd szerepe, jelentdsége az Szerepek, feladatok, konfliktusok a Felkésziilés az 6nallo életvitelre. személyes €s tarsas

| ora egyén életében csaladban. kapcsolati
A csalad szerepe, jelentisége az A csalad szerepe a multban, a Csaladtagok ismerete és tisztelete. személyes ¢€s tarsas

10. évf. | egyén életében jelenben. kapcsolati
20ra | Csalddi munkamegosztis Héazimunkdk célszerii tervezése, Egylittmiikodésre  torekvés  az | személyes €s tarsas

id6terv készitése. egyiittélésben. kapcsolati
A csalad szerepe, jelentosége az Emberi kapcsolatok (egytittmiikodés, A gondosan kivalasztott, mély | kommunikacios,
egyén életében konfliktuskezelés) tarsas  kapcsolatok  iranti  igény | vallalkozoi. tarsas

11. évf. kialakitasa. kapcsolati
2 6ra | Szexudlis kultura A felelésségteljes  parkapcsolat Az értékes, idotallo parkapcsolat | kommunikacios,

jelentGsége jelentéségének megismerése. vallalkozéi, tarsas
kapcsolati
A csalad szerepe, jelentosége az A csalad szerepe, jelentdségének A csalad és az otthon fontossaganak | személyes és tarsas
egyén életében hangsilyozasa az egészséges testi ¢s | hangstlyozasa. kapcsolati
lelki fejlodés kialakulaséban.
12, &vf Szexualis kultira A férfi-né kapcsolat és a szerelem A kiilonbozo kult@rék véllalquéi kompetencia,
3 éra valtozatai a kiilonb6z6 kultirakban pérk?lpcsolatra vonatkozé szokasainak | kommunikacids
megismerese.
Csaladtervezés A csalad, az otthon szerepe, | A csaldd, az otthon jelentdségének | személyes és tarsas
jelentdsége, a konfliktusok feloldasa | felmérése. kapcsolati
Egyiittmiikodés és Az 1d6s csaladtagokkal valo Az id6sek tisztelete, tamogatasa, a | személyes és tarsas
[eleldsségvillalas a csaladban kapcsolattartas, egyiittmiikodés és raszorulok segitése. kapcsolati,
tamogatasuknak fontossaga.

13-15. | Szexudlis kultura A férfi-nd kapcsolat és a szerelem A kiilonbozo kultardk | vallalkoz6i kompetencia,
evf. véltozatai a kiilonboz6 kultarakban parkapcsolatra vonatkoz6 szokasainak | személyes és tarsas
3 6ra ismerete kapcsolati

Csaldadtervezés A csalad, az otthon szerepe, | A csaldd, az otthon jelentdségének | személyes és tarsas
jelentOsége felismerése. kapcsolati
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7. Testi és lelki egészségre nevelés

A boldog ember nem lehet meg egészség nélkiil, de maga az egészség nem tesz

boldogga.’
( Fiist Milan)

Ez a nevelési teriilet az Onmagaval és kornyezetével harmoénidban all6 embertipus
kialakitasarol szol. Az egészséges fiatal a majdani felndtt jobban helyt tud allni maganéleti,
iskolai kés6bb munkahelyi, tarsadalmi probléméak megoldasaban.

Az egészség nem a betegség hidnyat jelenti, hanem a gyermek testi, lelki, szellemi
kiegyensulyozottsagat. Feladatunk az, hogy az 6roklott, ill. otthonrol hozott tulajdonségaikra
épitve, olyan embereket formaljunk, akik igénylik az ,.egészség allapotat”; utdobb segitség
nélkiil, 6Gnmaguk is képesek legyenek a harmonikus életvezetésre.

Tudatositani kell a didkokban, hogy a sporttevékenységek segitséget nyujtanak a
fesziiltségmentes életvezetéshez. A helyes utat megmutatni a mi kotelességlink valasztani,
donteni az ¢ feleldsségiik.

Ezen a téren bdven akad tennivald, mert a hozzank keriil6 tanulok nagy része hatranyos
helyzetiinek (anyagi, erkolcsi) tekinthetd, amelynek oka sok esetben a diszfunkcionalis
csalad.

Fontos nevelési egységek céljaink eléréséhez

% mentalhigiéné (lelki egészség megodvasa, szocializacidos problémak feltarasa,
segitség a megoldasukhoz, egyéni képességek, lehetdségek és célok Osszhangja,
pozitiv jovOkép erdsitése),

¢ higiénés magatartasra nevelés (személyi és kornyezeti higiéné),

o egészséges taplalkozas (korszeril, egészséges és rendszeres taplalkozas),

& egészséges mozgasfejlddés (mozgas a szabadban, sportolas, kirandulas),

¢ parkapcsolatok, szexualis kultura,

s fliggdséghez vezetd szokdsok megeldzése (fliggdséghez vezetd okok feltardsa,
tudatositasa, a fliggdség egészségkarositd kovetkezményei),

s konfliktus- és valsagkezelés lehetséges megoldasai.
Baratsagos, csalddias, kis kollégiumunk Onmagaban is jO hatdst gyakorol a tanulok

személyiségére. Pinceklubunkban és folyosoinkon beszélgetdsarkokat alakitottunk ki meghitt

tarsalgéasokra.
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Jol felszerelt konditerem, pingpong-asztal, és sporteszkdzok folyamatosan a gyerekek
rendelkezésére allnak. Tanc- és mozgaskultura fejlesztéséhez komoly zenei felszereléssel és
valtozatos hanganyaggal rendelkeziink.

Az egészségkultura fejlesztéséhez haszndlt modszereink valtozatosak. Nagy sikere van a
mar hagyomannyal rendelkezd ,Egészséghét” programjainak (melyet minden tanévben
kétszer szerveziink meg), a f6z6-szakkornek, a mozgasos sport 6raknak (aerobic, pilates), €s a
kondigépek hasznalatanak. Minden alkalmat megragadunk, hogy a kollégiumok kozotti
sportvetélkeddkon mi is szerepeljlink, emellett tanuldink egy része rendszeresen jar Uszni.
Kirandulasainkkal (Visegrad, Szlovakia, Budai-hegység) is nagymértékben hozzajarulunk a
gyerekek egészségneveléséhez.

Az elbadasokat, szakkori foglalkozdsokat részben sajat human eréforrasbol (tanarok),
részben kiilsé segitével (orvos, tancpedagogus) oldjuk meg. Alkalmanként mas
szakembereket is bevonunk az adott t¢émaban (rendér, tizoltod, orvos).

Szeretnénk a jovében palydzati pénzbdl a kovetkezOket megvaldsitani tanc- és
mozgaskultura javitisa, uszéaslehetdség folyamatos biztositdsa, tornaterem bérlése
labdajatékokhoz, tobb kirandulds hazank és a szomszédos orszagok teriiletén, tdborozas

belfoldon és kiilfoldon egyarant.

Moddszerek, tevékenységformak csoportos ¢€s egyéni beszélgetés pszicholdgus
bevonasaval, otthongytilés, kozgytilés, egyéni €s kozos testedzés (torna, labdajatékok, tanc,
séta, kirandulds), informacidcsere, baleset,- tliz-, katasztrofa-, és munkavédelmi oktatas,
egészségiigyl felvilagositd eldadas, filmvetités, kollégiumi étlap készitése, f0zdszakkor,
stressz-kezelés, dramatizalas, mindennapi tevékenység (testapolés, 61tozkodées).

Eszkozok elektronikai eszk6zok, tdncpedagogus oradija, film, video, konyv, belépdk,
jegyek, szamitastechnikai eszk6zok, uszodabérlet, kondicionald gépek, tornaeszkozok,
szorolapok, felvilagositd anyagok, torvények, rendeletek, relaxacids anyagok, pszichologiai

tesztek, konyhai eszk6zok, élelmiszer alapanyagok, Internet.
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7. Testi és lelki egészségre nevelés

téma tartalom cél kompetencia
Egészséges életmad, Egészséges taplalkozas, | Helyes szokasok kialakitisa az egészséges | gondolkodasi,
92-§Vf- életvitel folyadékfogyasztas, egészségfejlesztés | életvitel érdekében. személyes
ora
A sport hatisa a lelki Rekreacios lehet6ségek, szabadid Mozgas  fontossaganak  hangsulyozasa a
egyensuly tervezés-szervezés-megvalositas, a | szabadban. személyes és tarsas
megteremtésében és sport hatasa a lelki egyensuly
megorzésében megteremtésében és megorzésében
Prevencio, életvezetés, Konfliktusok, valsaghelyzetek | Konfliktuskezelési technikdk  elsajatitasa, | kommunikacios
10.¢vf, | egészségfejlesztés megoldasa. tamasz  nyujtasa és  elfogadasa  adott | személyes €s tarsas
helyzetekben.
20ra | Egészséges életmaod, Szexualis felvilagositas. Szexualitassal kapcsolatos ismeretek bovitése. személyes ¢és tarsas,
életvitel kommunikécios
Prevencio,  életvezeteés, Feleldsségiink kornyezetiink, sajat és | Egészséges  életviteli  szokdsok  tudatos | matematikai,
egészségfejleszteés tarsaink jol 1étéért. felépitése, gyakorlasa. gondolkodasi
121 'g;]af' A sport hatisa a lelki A sport hatisa a lelki egyensuly | Pozitiv hozzaallas erOsitése a rendszeres | személyes és tarsas
egyensiily megteremtésében és megbrzésében. testmozgas érdekében.
megteremtésében és
megorzésében
A sport hatisa a lelki A testmozgéds elméleti és gyakorlati | Egészséges életviteli szokasok kialakitasa. kreativitds, személyes
egyensuly alkalmazasa. és tarsas
12.6vf | megteremtésében és
2 6ra | megorzésében
Egészséges életmad, Relaxacios technikak, | Stressz és fesziiltségoldo eljarasok | tanulas
életvitel egészségfejlesztés megismerése.
Egészséges életmad, Emberi jatszmak elemzése. Tarsas  kapcsolatok  javitasa, példamutatd | személyes és tarsas
13.-15. | €letvitel viselkedés az alsobb évfolyamosokkal szemben.
Vi | Prevencid,  életvezetés, Fliggoségek megelézése | A drog élettani hatisainak ismerete, a | személyes,
20ra | pogszscafejlesztés (drogprevencid, taplalkozasi | szenvedély elutasitasa. gondolkodasi
devianciak).

61



A csoportfoglalkozas tematikajat az évente két alkalommal megrendezett egészséghét programjai meritik ki. (eldadasok, bemutatok, vetélkedok,

disputa, tréningek, mozgas)
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8. Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

., Amig elkiilonitjiik magunkat, konnyii az embereket hibaztatni. Amint elismerjiik, hogy
osszetartozunk, tobb felelosséget kell vallalnunk magunkért és masokeért.”
Andrew MatthewsAz dnkéntesség olyan érték, melynek hasznossagat, konstruktiv jellegét és
tarsadalmi kohézios szerepét nem lehet eléggé hangsulyozni. Az Eurdpai Unié méltan
gondolta ugy, hogy a 201l-es 'tematikus évet" az Onkéntességnek szenteli, kiilon
hangsulyozva az aktiv allampolgarsag fogalmat.
Onkéntes az, aki észreveszi, hogy masoknak segithet; csokkenti problémajat, enyhiti
fajdalmat, 6romet szerezhet, vagyis masokért - nemcsak magaért és csaladjaért - egy Kisebb-
nagyobb kozosségért cselekedni képes. Egyszdval mindenki, aki hisz az 6nként, masok

javara, ellenszolgaltatas nélkiil végzett munka fontossagaban.

Az Onkéntesség olyan tevékenység, melyet egyénileg vagy csoportosan, rendszeresen vagy
alkalmanként, belfoldon vagy akar kiilfoldon a kozjé érdekében személyes dontés alapjan
végeznek, anyagi ellenszolgaltatds nélkiil. Az Onkéntes tevékenység kozvetlen anyagi
haszonnal nem jar annak végzdje szdmara, tovabba az Oonkéntes nem helyettesiti a fizetett
munkaer6t. Az onkéntes elsdsorban nem sajat csaladjanak segit, munkalkoddsa hozzaadott
értékként jelenik meg a fogado szervezet életében.

Elénye, hogy elésegiti a tarsadalmi beilleszkedést, hozzdjarul a szegénység, a
kirekesztddés csokkentéséhez és a teljes foglalkoztatottsaghoz. Az Onkéntesség segit
kornyezetiink és kozosségiink jobba tételében.

A hatrannyal €16k irant érzett feleldsség, és az értiikk végzett onkéntes feladatvallalas
megfeleld modon segiti a szocidlis érzékenység kialakulasat a tanuldkban. A sziikebb és
tdgabb kornyezetiinkben ilyen helyzetben élokért végzett Onkéntes feladatvallalas fontos
személyiségfejlesztd hatassal bir.

Az oOnkéntes feladatvallalasi hajlandosdg beépiilése, megszilarditdsa fontos nevelési
feladat: a tudatos, felelOsségteljes allampolgari 1ét alapvetd velejaroja. A tanuld
személyiségében fontos, hogy kialakuljon a szolidaritas érzése és érzékeny legyen masok
helyzete, problémadja irant. A kollégium kozege megfeleld hatteret biztosit az dsszetartozas
érzésének Kkialakitasahoz. A tanulok oktatdsa, nevelése soran fontos célunk, hogy késébb
kozosségiik aktiv tagjai legyenek és gyakoroljak az egyiittmiikddés és egymasra figyelés
képességét.

Fontosnak tartjuk, hogy az Onkéntesség, mint szemléletmod természetessé valjon

didkjaink szadmara, €s lehetdségeikhez mérten segitsék a hatranyos helyzetli tarsaikat..
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Moédszerek és tevékenységformak: eldadds, csoportos ¢€s egyéni megbeszélés, vita,
otthongytilés, helyzetgyakorlat, esettanulmany, esetmegbeszélés, gyakorlati munka (egyéni és
csoportos)

Eszkozok: nyomtatott és elektronikus adathordozok, internet, tv, tdjékoztatd flizetek,

torvények, rendeletek
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8. Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

téma tartalom cél kompetencia
Tarsadalmi felelGsségvdllalas és A hatranyos és halmozottan Segit6é magatartas kialakitasa a Személyes és tarsas
szolidaritds hatranyos helyzet fogalmanak hétrannyal ¢él6k irant. kapcsolati
9. évf. megismerése.
Osszetartds és egyiittérzés Fogyatékkal €16 embertarsaink. Fogyatékkal él6k mindennapjainak Személyes és tarsas
2 6ra megismerése. kapcsolati,
kommunikacio
Tarsadalmi feleldsségvallalds és Szolidaritas fontossaganak Egyiittérzés képességének Személyes és tarsas
10. szolidaritds hangstlyozéasa gyakorlati kialakitasa. kapcsolati
évf. példakon keresztiil.
Osszetartds és egyiittérzés A Kollégiumon beliili Osszetart6 szoba- és kollégiumi Személyes és tarsas
2 6ra felel8sségvallalds egymasra kozOsség megteremtése. kapcsolati
gyakorolt hatasa.
11. Tarsadalmi feleldsségvdllalds és Diakoénkormanyzat munkaja és DOK munkajanak megismerése és Kommunikacios
évf. | szolidaritas segitése. tamogatasa.
Onkéntes feladatvillalds Idds emberek csaladon beliili Feleldsségérzet, segitOkészség Kezdeményezokészség
20ra | masokért gondozasa, apolasa. fontossdgéanak hangsulyozésa.
12. Onkéntes feladatvallalds A kollégiumban végzett onkéntes Ko6z0sségi 1ét és Osszetartozas Kommunikéacios,
evf. mdsokért munka lehetGségei és jelentGsége. | €rzésének erdsitése. kezdeményezdkészség
1 ora
13-15. Onkéntes feladatvallalds Lakohelyen végzett onkéntes Kozosségi 1ét és Osszetartozas Kommunikacios,
evf. mdsokért munka gyakorlati lehetdségei. érzésének erdsitése. kezdeményezdkészség
1 ora

Az onkéntes felelosségvallalashoz kapcsolodé foglalkozasokat a diakok az intézményen beliil vallalt onkéntes munkajukkal valtjak ki (étkezo takaritas,

szelektiv hulladékgytijtés, kupakgytijtés, adomanygyiijtés).
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9. Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

., A legalkalmasabb idopont egy fa iiltetésére husz évvel ezelott volt.

A masodik legalkalmasabb idopont most van.”

A kornyezetkultira komplex nevelési teriilet, mert indirekt csatorndin keresztiil a tanulora
minden hat, ami koriilveszi. A kollégiumunkba keriilé6 tanulé magaval hoz egy bizonyos
kornyezeti igényszintet, amely a csalad, az iskola, a természet és a tdrsadalom addigi hatésait
tiikrozi.

A hozott értékek beépitésével, a hibak korrigalasaval szeretnénk tovabbfejleszteni a
diakok kornyezettel harmonikus életvezetését. Fontosnak tartjuk a kollégiumunk
kornyezetbarat miikodését, a tanulok lakokdrnyezetében 1évé természetes milio
védelmének megszervezését, a fenntarthatd, kornyezettel harmonikus ¢életszemlélet
kialakitasat.

A benniinket koriilvevo sokoldalu tényezék elemzésekor kiemelten kell foglalkoznunk az
emberiség globalis problémajaval, a kornyezetszennyezéssel, amely nem ismer hatarokat. A
megnovekedett fogyasztas nagyobb kornyezeti terhekkel jar. A természetvédelem
nemzetkozi viszonylatban is értelmezhet6 (nemzetkozi és hazai kornyezetvédd
mozgalmak, szervezetek). Ahhoz, hogy eredményeket ¢érjiink el, el6szor kozvetlen
kornyezetiinket kell megvédeni. Ehhez szemléletméd - valtozasra, aktiv cselekvésre van
sziikségiink.

A mai tarsadalmi, gazdasagi helyzetben kitiintetett szerepe van a természeti kornyezet
megovasanak. A kollégiumi didknak meg kell tanulnia, hogy az erdéforrasokat tudatosan,
takarékosan és feleldsségteljesen, megujulasi képességiikre tekintettel hasznélja. Fel kell
késziteni Oket a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek és jogok
gyakorlasara, a kornyezet védelmét eldsegitd tevékenységekre.

Fontosnak tatjuk, hogy tanuldink felismerjék a mindennapi életben eldforduld, a
kornyezetet szennyezd anyagokat, a kornyezetre karos tevékenységeket és keriiljék is el
ezeket. Részesitsék eldnyben a természetes, Ujrahasznosithatdé anyagokat. Legyenek
felkésziilve a kornyezettudatos dontések meghozatalara, melyekben hasznositsa a
kiilonboz tantargyakban tanult ismereteit.

A kornyezetkultira komplexitasa miatt széles skdldn mozog az indirekt nevelés eszkoztéra.
A személyes tényezOk nagy fontossaggal birnak. A kollégium vezetdje, a neveldtanarok, a
technikai dolgozok személyisége, viselkedése, beszédkultiraja alakitja a diakok
egyéniségét (a hatarozott, kiegyensulyozott, nyugodt, vidam, humoros, humanus
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magatartasformak pozitivan hatnak). A kollégiumban lakék is hatnak egymasra
(szobak, csoportok, DOK-normarendszere). Fontosnak tartjuk a masik elfogadasat,
segitését, megbecsiilését, a kollégista pozitiv jovoképének kialakitasat.

Kollégiumunk a févéaros kozpontjaban, jo kozlekedésti helyen fekszik, kis létszamu,
baratsagos, csaladias. Kulturalt feltételeket biztosit a regeneralédashoz (vilagos szobdk,
kényelmes agyak, méretes szekrények), a tisztalkodashoz (feltjitott vizesblokkok, izléses
zuhanyfiiggonyok, viztakarékos csaptelepek, mosasi, vasalasi lehetoség). Megfeleld
feltételeket teremt a tanuldashoz (kényelmes székek, irdasztalok, asztali lampak, Internet
hasznalat), sporthoz (konditerem, sportszerek, bérletek), étkezéshez (tiszta baratsagos,
otthonosan dekoralt ebédld), a szabadidé eltoltéséhez (tv,, konyvtar, szamitdgépes kucko,
pinceklub).

Direkt modszerekkel foglalkozasainkon megmutatjuk a természet és az emberi kérnyezet
értékeit, esztétikumat, ¢s harmonikus kapcsolatinak lehetdségeit. Képessé kell tenni
tanitvanyainkat, a kornyezetet terheld tevékenységek felismerésére, esokkentésére, tovabba a
kornyezeti problémakbol ad6do konfliktusok kezelésére, lehetdség szerinti megoldésara.

Okolégiai alapokon nyugvé ismeretekkel 6sztonozziik a tanulokat a kornyezet védelmére.
Tablokon orokitjiik meg természeti és torténelmi értékeinket. Filmeket, tv miisorokat
néziink e témaéval kapcsolatban. Kirandulasokat, tanulmanyi sétakat szerveziink,
tdjékozodunk az Internetrdl, kiallitasokat tekintlink meg. Az ¢épiiletet kiviil, beliil
novényekkel diszitjik. A PET - palackokat, egyéb miianyag flakonokat,
papirhulladékainkat ¢s az elhasznalt elemeket elkiilonitve gytjtjiik.

Palyazati pénzekbdl szeretnénk Kkiranduldsokat, utazdsokat szervezni hazank ¢és

szomszédos orszagaink természetvédelmi teriileteire.

Modszerek, tevékenységformak: csoportos vita, beszélgetés, egyéni gylijtdmunka,
kutatas, el6adas meghallgatasa, részvétel kdrnyezetszépitésben, kornyezetvédo tevékenység, a
termékek életutjanak kovetése, allatkerti latogatds, probavasarlas, szociometriai felmérés,
filmvetités, tanulmanyi kirandulas, kézmiives foglalkozas.

Eszkozok: konyvtari dokumentumok, kornyezetbarat anyagok (dekoracids és haztartsi)
elektronikai eszk6zok, belépdk, jegyek, audiovizualis eszkdzok, kdrnyezetbarat tisztitdoszerek,

¢lelmiszer, csomagolé anyagok, tesztek, feladatlapok.
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9. Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

téma

tartalom

cél

kompetencia

A természet és az emberi

A tanulo felel6sségvallalasa a kollégium

A kollégium kdrnyezetének

személyes és tarsas kapcsolati,

kornyezet egymdsra hatdsa kdrnyezetének allapotaért. megovasa. Személyes életterek kommunikacios,
, kornyezetbarat modon valo kialakitasa | digitalis, matematikai,
9. évf. L. -
gondolkodasi kompetenciak
2 6ra Ipari termelés és a Kornyezetiink valtozasa (elényok, hatranyok) Az ember és kémyezete személygs é‘s tarsas kapcsqlati,
kornyezet védelme kapcsolatanak megismerése. matematikai, gondolkodasi
A kornyezetszennyez6 anyagok és | kompetencia
tevékenységek felismerése.
Gondolkodj globalisan, Az ember és természet egészséges Koérnyezetkimél6 lehetdségek személyes ¢és tarsas kapcsolati,

10 cselekedj lokdlisan egyiittélése. valasztasa. A szandékos kqmmqnikéciés, o
oy f kornyezetrombolas elutasitasa. digitalis, rr)a.tematlkal, 5
) (')r.a gondolkodasi kompetenciak

Természeti Kornyezetiink élovilaganak, életiink A természet tisztelete és a digitalis, kommunikacios
erdforrdsaink védelme mindségének valtozasa. (Javulas és romlas). kornyezet megbecsiilése.
Ipari termelés és a Globalis koérnyezeti problémak (egyéni, kdzos A szandékos kdrnyezetrombolas személyes és tarsas kapcsolati
kérnyezet védelme felelosség) elutasitasa, kornyezettudatos kommunikacios,
magatartas kialakulasa digitalis, matematikai,

11 gondolkodasi kompetenciak
oy f Gondolkodj globdlisan, Kérnye,zettudatos vasarlas, fogyasztas - Termész’etes ,és az ) személye.s e::s.t’élrsas kapcsolati,
2 éra cselekedj lokdlisan gyakorlasa. Ujrahasznosithaté anyagok elényben kqmmqnlka010s, o

részesitése. digitalis, matematikai,
Ujrahasznosithato anyagok gondolkodasi kompetencidk
felhasznalasi lehetdségeinek
megismerése.
Természeti Nemzeti parkjaink, a magyar vilagorokség és A természet és az emberi kdrnyezet | tanulasi, kommunikacios,

12. erdforrdsaink védelme a sajat telepiilés értékei. értékeinek megismerése digitalis,
évf. Gondolkodj globdlisan, Kornyezetkiméld életmod Kornyezettudatos dontések, személyes ¢és tarsas kapcsolati,
2 6ra | cselekedj lokdlisan' elényok. Egyénre és kozosségre

gyakorolt hatasok megismerése.
Gondolkodj globdlisan, Lehet6ség és cselekvés. Jovotervezés. Kornyezettudatos magatartas személyes és tarsas kapcsolati,
cselekedj lokdlisan’ kialakulasa
13-15.

evf. Természeti Természeti és a targyi értékeink megdvasa. A kornyezetszennyezd anyagok és

2 6ra Onkéntes feladatvallalas.

erdforrdsaink védelme

kornyezetkarositas felismerése és
elutasitasa

személyes és tarsas kapcsolatai,
kulturalis tudatossag,
kommunikacids kompetencidk
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A csoportfoglalkozas tematikaja megfelel a tanév soran tervezheté programoknak (F6ld Napja, Viz vilagnapja, egyéb jeles napok, Allatkerti séta, Fenntarthatosag

témahét)
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10. Palyaorientacio

,,Nem az szamit honnan indulsz, hanem az, hogy milyen dontéseket hozol arral,
hogy hova akarsz végiil eljutni”

(Anthony Robbins)

A kollégiumba érkezé didkok mar korvonalazott elképzeléssel rendelkeznek a
palyavalasztassal kapcsolatban, hiszen sokan specialis kozépiskolat valasztottak. Tudéasuk
boviilése, személyiségiik fejlodése azonban sokszor egészen mas irdnyba tereli
palyavalasztasukat. A tanarok ¢és a sziilok feleldssége, hogy ebben a korban a még képlékeny
személyiségli didkoknak j6 iranyt mutassanak.

Feladatunk a csaladi kornyezetb6l adodo szocialis és kulturalis hatranyok lekiizdése, a
tehetségmentés, a képességeknek megfeleld teljesitmény tdmogatisa, a palyaorientacio
segitése. Az intézménynek a felzarkoztatas, tehetséggondozas, palyaorientacid tervezésekor
az egyéni igények megismerése utan a munkaerd-piaci €s sziiléi elvardsoknak is meg kell
felelnie. Fontos, hogy a didkok helyes oOnismerettel rendelkezzenek, amelynek alapjan
kivélaszthatjadk a nekik megfeleld foglalkozast, valamint képessé valnak arra, hogy ehhez
megtegyék a sziikséges erofeszitéseket. Ezért fejleszteni kell benniik a segitéssel, az
egylttmiikddéssel, a vezetéssel és a versengéssel kapcsolatos magatartasmodokat és azok
kezelését. Hasznos, ha minél t6bb szakma jellemzdit, elvarasait, pozitiv negativ
tulajdonsagait megismertetjiik veliik. Torekedniink kell arra, hogy kommunikécios stilusuk
megfeleld legyen. Ez a konkrét palyavalasztason tul az €letiik tobb teriiletén hasznosul majd.
Képesek legyenek egy munkahelyi feladat 6nallo megértésére, elvégzésére, értékelésére.
Legyenek tisztdba azzal, hogy életiik sordn a folyamatos tanulds és képzés biztosithatja
szamukra a tarsadalomba vald beilleszkedést, a boldog élet megtartasat. A mi feladatunk
erOsiteni az elhatdrozast, ha a didk tudasa, képességei, erkdlcsi felfogasa, Gnismerete alapjan
ugy érezziik, j6 dontést hozott. Abban az esetben, ha az elképzelés, a vagy és az alkalmassag
nyilvanvaléan nem talalkozik, akkor még id6ben, a valds kép lattatasaval kell segiteniink

didkjainkat a palyavalasztasban.

Moédszerek: csoportos megbeszElés, egyéni beszélgetés, intézménylatogatas

Eszkozok: konyvek, internet, filmek

70



10. Palyaorientacio

téma tartalom cél kompetencia
Ki vagyok én? Redlis énkép. Onismereti képesség, készség
, kialakitasa. személyes és  tarsas
9.&vE. kapcsolati
20ra Py 2 - . p R : Yy
Az egyén és a tarsadalom Ertékek, értékrendek, erkolesi Vallalt vagy elutasitott erkdlesi felfogas | kommunikacios
tulajdonsagok. érvel.
Ki vagyok én? Redlis és pozitiv énkép fejlesztése. Realis vagyak, célok timogatasa. kommunikacio,
) személyes  és  tarsas
1;) sg kapcsolati
Pdlyaorientdcio Az eredményes palyavalasztas Az 6nismeret szerepének felismerése. tanulds, személyes ¢és
pszichés dsszetevoinek feltarasa. tarsas kapcsolati
Ki vagyok én? Személyiségjellemzok. Tulajdonsdgok elemzése, a versengéssel | vallalkozoi
11.évf. kapcsolatos magatartasmodok fejlesztése.
2 ora Pdlyaorientdcio Hivatastudat. Eletpalyak Sajat  palyavalasztasi lehetdségek | tanulas,  munkavallaloi,
bemutatasa mérlegelése. innovacios és vallalkozoi
Ki vagyok én? Magatartas, viselkedés, Megfeleld viselkedésformak elsajatitasa,
kommunikacd helyes kommunikacios stilus kialakitdsa személyes és  tarsas
12.évf. kapcsolati
2 6ra Pdlyaorientdcioé Tovabbtanulasi lehetdség, Allaskeresési technikdk megismerése,
szakmavalasztas alkalmazasa. munkavallaléi, innovacios
és vallalkozo6i, tanulas
Ki vagyok én? Jellem. Onallé ¢letvitelhez sziikséges
13-15. készségek. fejlesztése munkavallaléi, innovacios
évf. és vallalkozoi
2 bra Pdlyaorientdcio Az életen at tarto tanulas. Folyamatos tanulas, onképzés | tanulas, digitalis
jelentosége.
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A csoportfoglalkozas a tanév soran tartott karrierépités cimi tréningsorozat alkalmaval, a végzds diakok szamara felvételivel kapcsolatos

segitségnyujtasban valosul meg, lehetdség szerint kiilsé szakember bevonasaval
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11. Gazdasagi és pénziigyi nevelés

., Ha valaminek az értékét probaljuk meghatarozni,

az szamit igazan, hogy hany orankba telik megszerezni.”
Matt Ridley
A tanulok pénziigyi nevelését mar gyermekkorban kellene elkezdeni. Nagyon kevés sziil6

tudja azonban, mit és hogyan tanitson meg gyermekének a pénzrdl. Egyes kutatasok azt
mutatjak, hogy a sziilok alig 1%-a tanitja meg gyermekének, hogy mi a kamat és csupan
0,4%-uk beszél arrdl, hogy a pénzt érdemes befektetni. Ezért sem lehet csodalkozni azon,
hogy a gyerekek nem tanulnak meg a pénzzel banni.

A tanulési folyamat sordn olyan egyszerii pénziigyi tapasztalatokra van sziikségiik a
gyerekeknek, amelyet mar a kisiskolas kortdl megszerezhetnek. Fontos, hogy miel6bb
megértessiik a kiilonbséget a hitel és a megtakaritas, valamint az adéssag és a vagyon
kozott. Az iskolaban a diakok keveset tanulnak errdl, a sziilok tobbsége pedig nem
rendelkekzik megfelel6 pénziigyi ismeretekkel.

A pénz vildganak, a helyes gazdalkodas alapvetd szabalyainak megismerésére a kollégium
megfeleld helyet és lehetéséget biztosit a tanulok szamara, mikodése pedig megfelel6 példat
mutat arra, hogy miként kell és szabad a javakkal ésszeriien gazdalkodni, a fogyasztas
szerkezetét a lehetdségekhez viszonyitva megfontolt modon kialakitani. Napjainkban nagyon
fontos, hogy tanuldink megismerjék a helyes és tudatos csaladi gazdalkodas kialakitasanak
modszereit. Mindennapi életiikhoz sziikséges, hogy tdjékozottak legyenek az otthoni és sajat
pénziigyi lehetéségeikkel, korlataikkal. A felndtt életben eldnyiikre valhat, ha jartasak a
kiilonféle pénzkezelési technikakban (készpénz és bankkartya hasznalata).

Nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy didkjaink megismerjék a tarsadalmi, gazdasagi
problémak kialakulasanak okait. Tudatositani kell tanuldinkban, hogy a munkavégzés a javak
létrehozasanak, illetve megszerzésének eszkoze. Mindezek mellett ismerniiik kell a kiilonb6z6

vallalkozasi lehetoségeket, a hitelezés és kockazatvallalas fontossagat és veszélyeit.

Modszerek, tevékenységformak: egyéni ¢és csoportos megbeszEélés, szitudcios
gyakorlatok, esetmegbeszélés, intézménylatogatas, kiseldadas, prezentacid
Eszkozok: internet, média, szordlap, banki tdjékoztatok és szoérdlapok, szamlik, pénz,

valuta
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11. Gazdasagi és pénziigyi nevelés

téma tartalom cél kompetencia
A gazdasag A gazdasag szerepl6i A gazdasag legfontosabb szerepldinek Munkavallaléi, innovacios és
9 ¢vf. | miikddésének alapjai (allam, héztartas, vallalat) megismerése. vallalkozdi
26ra | A csaladi gazdalkodds A pénz szerepe a mindennapi | A pénz és a pénzhez kapcsolodo Munkavallaléi, innovacios
életiinkben fogalmak megismerése. és vallalkozoi
A csaladi gazdalkodds Jovedelmek A kiilonbozo jovedelmek személyes és tarsas kapcsolati
(munkajovedelem, transzferek)
10.évf. megismerése.
20ra | A csalddi gazdilkodds A héaztartasok A haztartasok helyes gazdalkodasa Munkavallaléi, innovacios és
pénzgazdalkodas megfeleld megoldasok megismerése vallalkozoi
tudatos fogyaszt6i magatartas.
Munka, fogyasztds és Fogyasztas és vasarlas Piac fogalmanak, a fogyasztok jogainak Munkavallaléi, innovacios és
gazddlkodas megismerése. Fogyasztas és vallalkozéi kommunikacios,
] kdrnyezetvédelem kapcsolata. anyanyelvi
121 .grvaf. Pénzkezelés technikdi Postai és banki miiveletek Bankkartya helyes hasznalatanak kommunikacids, Munkavallaloi,
(postai nyomtatvanyok megismerése innovacios és vallalkozoi
kitoltése, bankkartya tipusok
¢és azok hasznalata)
Munka, fogyasztis és Szerz6dések A leggyakrabban hasznalt szerz6dések Munkavallaléi, innovacios és
gazdadlkodds megismerése. vallalkoz6i
Pénzkezelés technikdi Online elektronikus banki Tudatos és helyes bankolasi szokasok Munkavallaldi, innovacios és
12 &vf szolgaltatasok, valutavaltas kialaki.tésa, V.aluta arfolyamok (vételi, Véllalkozc_')i s.ze'mé.lyes és térsgs .
3 .(')ra. eladasi) megismerése. kapcsolati, digitalis, matematikai,
gondolkodasi
Villalkozas és kockazat Megtakaritasi lehetségek, Hozam ¢és kockazat fogalma, személyes és tarsas kapcsolati,
befektetések leggyakrabban el6fordulé megtakaritasi matematikai
formak megismerése.
Munka, fogyasztis és A munka vilaga és a A munka vilaganak, a munkaerdpiac Munkavallaloéi, innovacios és
gazdalkodds munkaerdpiac mikodése. miikddésének a megismerése. vallalkozo6i
13,_1;" Vallalkozas és kockazat Hitel A hitel értelmezése, a kockazatvallalas Munkavallalo6i, innovacios és
36\(,])r'a tudatositasa vallalkozoi digitélis

Vallalkozas és kockazat

Vallalkozasok

A vallalkozasok formainak és
mukodésének megismerése.

Munkavallalo6i, innovacios és
vallalkozo6i
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12. Médiatudatossagra nevelés

., 4 felndttség valahol ott kezdddik, hogy megtanulod eldonteni, neked mi az érték, és mi nem, nem pedig amit a

tarsadalom és a média diktal beléd.”

(Marie Clarence)

A médiumok elterjedésével megvaltozott a szocializacio folyamata. A televizid és az
online tér sziintelentil viselkedésmintakat kozvetit. Vitathatatlan az a tény is, hogy a kiilonféle
technoldgiai lehetdségek Osszefonddasa tovabb noveli a média szerepét, Pl.: a televizio
képerny6jén futtathaté jatékok ¢és CD-ROM-ok, a miisorszordas ¢és az Internet
Osszekapcsolddasa, valamint az okoseszkozok térhoditasa. Megfigyelhetd, hogy a kiilonféle
technologidk miatt elmosddnak az informécio, az oktatds, a munka és a szorakozas kozotti
hatarvonalak.

Nagyon fontos, hogy a fiatalok megkapjak azt a felkészitést, amely alkalmassa teszi oket a
média vildgdban valdé biztonsagos tajékozddasra. Az informacid mennyisége ¢és az
informécios csatornak elképesztd mérvii gyarapodésa is indokolja a kiilonds odafigyelést. A
gyerek csak akkor értheti meg az 6t koriilvevo vilagot, ha képes kritikusan szelektalni abbol,
amit lat vagy hall. A latottak és hallottak értelmezése nemcsak a tanulok fejlettségétdl, hanem
attol is fiigg, hogy milyen tarsadalmi kozegben, kultirdban nevelkednek.

A médiatudatossagra nevelés legfontosabb feladata, hogy tuddsanyagot — ismereteket és
készségeket — nyljt a tanuloknak, hogy értelmezni tudjdk a média altal bemutatott vilag
természetességét ¢€s hitelességét, bemutatja az abrdzolas kiilonb6z6 moddjait A
médiatudatossagra nevelés sordn az értelmezd bedllitodas kialakitdsanak nagy jelentOsége
van. A didkokkal ismertetni kell a média és a tarsadalom kozotti kolesonds kapcesolatokat, a
valdsagos és a virtualis, a nyilvanos és a bizalmas érintkezés megkiilonboztetésének modjat.

A médiatudatossdgra nevelés soran a megfeleld értelmezd, kritikai bedallitodas

kialakitasanak ¢és fejlesztésének meghatarozo jelentdsége van valamennyi korosztaly szamara.
Moddszerek, tevékenységformak: megbeszélés, médiumok elemzése, eldadés, bemutatas,

ismétlés, analizalés, interdiszciplinaris betekintés.

Eszkozok: folyoiratok, honlapok, szamitogép, filmek, térvények.
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12. Médiatudatossagra nevelés

téma

tartalom

cél

kompetencia

Ismerkedés a hagyomanyos médiaval

A szamitdgép és egyéb online média

9.évf. | A média tarsadalmi a kiilonféle folyoiratokon, . i . 1 személyes €s tarsas
L . nyujtotta lehetdségek hatékony maodu és S
szerepe. kiadvanyokon keresztiil. Az mesfeleld mérteki felhassnalasanak kapcsolati, digitalis,
1 6ra elektronikus médiak hasznalatanak £ ; kommunikacios
, megtanulasa.
gyakorlasa.
10. évf. _— , Reklamqk cep a}nak, hatas?u’n al,( A reklam szerepének, jelentéségének, személyes €s tarsas
A rekldam és a fogyasztas bemutatasa kiilonféle (pozitiv és o R . . s,
.. . RN . eldnyeinek, veszélyeinek és a fogyasztasra | kapcsolati, digitalis és
| éra osszefiiggése. negativ) példadkon keresztiil. Korol L . . s
N , . e gyakorolt hatdsanak megismerése. kommunikacios
Betekintés a reklampszichologiaba.
11. évf. va;r;c;tl{lagzt;%akéessea f: ?;;:StlaigrszltoS,Zr:r';llréllplilslzlc;ehatasa. A médiatartalmak megvalasztasaval személyes és tarsas
| 6ra 8 sgese. g yiseg kapcsolatos kritikai érzék kialakulasa. kapcsolati, kommunikacios
gyakorolt hatasa.
Az internet Jogszabalyok, etikai el6irasok
12. évf. | hasznalatanak szabdlyai, ismertetése a hagyomanyos média és Az online kommunikaci6 hatékony és | személyes és tarsas
1 ora | ahelyes etikai az internet hasznalat esetében. kovetkezetes felhasznalasa. kapcsolati, digitalis
magatartds és felelosség.
A szamitogép, a ) it e, Az adatbiztonsaggal, jogtudatossaggal, , .,
13.-15. | 5 % gep, 4z Az internet és jatékfliggdség koros P onsageal, Jogh &g személyes és tarsas
! internetfiiggoség .. , a fliggdséggel és egyéb veszélyekkel S
évf. e hatasainak bemutatasa. : s s kapcsolati, digitalis,
. veszélyei. valamint azok elkeriilésével kapcsolatos 2
1 6ra kommunikécio

ismeretek tudatosulasa.
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6. Ellenorzési, mérési, értékelési rendszer

6.1. Ellenorzési, értékelési rendszer

Meérés, ellendrzés és értékelés a kollégiumban a kidolgozott szabalyozdk szerint torténik. A didkok
teljesitménye, a tanuldsi eredmények olyan informaciokat tartalmaznak, melyek a
dokumentumokban rogzitett célok és feladatok megvaldsulasardl adnak tajékoztatot.

A dokumentumok értékelésének szempontjai:

e adokumentum megléte az intézményben,

o formailag és tartalmilag megfelel6k-e (torvényi eldirasok),

e tartalmilag k6zpontban vannak-e,

e az érintettek kozremiikodésével késziilt, ismerik-e a tartalmukat,

e amikodéshez biztositanak-e alapot, megvalosulnak-e a gyakorlatban.

A dokumentumok sziikség szerinti, megfelel6 modositasa fontos.

A tanulmanyi eredmények értékelését folyamatosan végezziik, hogy osztonozhessiik didkjainkat
a tovabbi munkdra. A félévi és év végi értékelés meghatirozza a nevel6k tovabbi feladatait, az
Ertékel$ lapok alapjan a sziilék is képet kapnak gyermekeik nalunk végzett munkajanak minden
Osszetevojérol.

A pedagogiai klima a nevelési rendszer értékelésén kiviil a nevelési oktatasi eredmények
értékelése fontos a kollégiumi neveldmunkaban, mert visszajelzést, megerdsitést ad a fejlodési
folyamatrol.

Eddig is értékeltiik a pedagdgiai kornyezetet, hogy normakhoz igazithassuk a munkat.

Az értékelés feltételei kollégiumunkban:

e tervszeri, folyamatos tevékenység,
e a mindenkori helyzethez igazodd célok, feladatok megfogalmazasa és az eredmények
értékelése,

o sziikség szerinti beavatkozas, korrekci6.

6.2. A tanuléi neveltség és teljesitmény ellenérzése, mérése, értékelése

A kollégium feladata a tanulmanyi munka segitése, ezért elkeriilhetetlen ennek értékelése. Az
intézményi gyakorlatban a kozosségi munka értékelése is elengedhetetlen. Ennek tartalma a
tanulécsoport-szintii feladatok végrehajtasa, DOK tevékenység, a konkrét helyzetekre szolo eseti
feladatok, kozosségi programokban valo részvételi szempont. Az ellendrzés €s értékelés akkor éri el
pedagdgiai céljat, ha tobb iranybol torténik. A tanulok elismertségét nem csak az osztilyzatok,
hanem barmely teriileten felmutatott sikerteljesitmény hatarozza meg. Er6sodik onbizalmuk,
onbecsiilésiik. Fontos az értékelés forméaja, eldtérbe helyezve a jutalmazassal vald nevelést. A jol

miikodo kozosségben a modellkovetés, az azonosulas tanulasa fontos. A neveltségi szintet, allapotot
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vizsgald mérésekhez kérddiveket kell kitolteni, elengedhetetlen a viselkedés folyamatos megfigyelése
¢s a tanuloi Onértékelés.

Az egyéni fejlodés vizsgalata, ahol a tanulok képességeivel, sziikségleteivel és tevékenységével
foglalkoztunk a feladatok kijelolését és az clbiralas szempontjait, segitette. A tanulok képességei
alapjan hataroztuk meg nevelésiink eredményességét, valamint azt, hogy milyen segitségre van
sziikségiik ezek eléréséhez. Szerintliink eredményes az a tanulo:

e aki befejezte tanulmanyait a valasztott iskolaban,

e aki a kollégiumban megtanulta a tarsadalomba valé beilleszkedéshez, az 0Onallo
életvitelhez, a csaladi élethez sziikséges alapvet6 ismerteket,

e alapvetd erkolesi normakat sajatitott el,

e megtanulta az egészséges és kulturalt életmad kialakitasat,

e tudasa és szakmai felkésziiltsége megfeleld,

e legaldbb alapszinten megismerte nemzetiink Kulturalis és torténelmi hagyomanyait,

e kornyezetéhez ¢s annak esztétikajahoz valo viszonya elvarasainkhoz igazodott.

Az értékelési szempontok gyiijtését intézkedési terveiben meghatarozott rendszer szerint

végezzik. A redlis értékeléskor valaszt kapunk a kovetkezo kérdésekre:
e milyen a kollégiumi nevelési rendszer allapota,
e az altalunk felallitott kovetelmények teljesitéséért mindent megtesziink-¢,
e az eredmények mérésekor a kiilonb6zo tényezok szerepét figyelembe vessziik-¢,

e ajelenlegi gyakorlatunk mennyire hatékony.

6.3. Intézkedési tervek

Helyzetfeltaras utan, az informaciék birtokaban, megfelel6 nevelGtestiileti megbeszélés utan
dontiink a célokrol, a fejlesztési teriiletekrol, valamint a fejlesztések ilitemezésérél. Dontiink az
intézkedésekrol, azok végrehajtasarol, valamint a felelosokrol, a sikerkritériumokrol, az
ellenérzés meglétérdl, és a forrasigényrél. Ezutan késziilnek az intézkedési tervek, melyeket - a

folyamatokat rendszeresen ellenérizve - modositunk.

6.4. Megvalésitas, végrehajtas
A végrehajtasi szakasz az intézkedési tervekben foglaltak alapjan folyik Fontos a szervezeti
kultura kialakitasa, szem elott tartva a kovetkezoket:
e aszolgaltatasban részt vevo partnerek igényeinek megismerése,
o elkotelezett vezetés és team-munka,
e kozos célok a szervezeten (intézményen) beliil,
e intézkedési és korrekcios terv készitése, értékelése,

e akislépések elve.
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Ennek hatasara valtozik a kollégium sziikebb, és tagabb koérnyezetének viszonya, nyitottabba
valik, kapcsolatai atalakulnak.

A megvalositas modja bizonyos szabadsagot jelent, ami alkalmazkodik az intézmény meglévé
adottsagaihoz, szervezeti kultirajahoz, s egyéni arculat kialakitasat teszi lehetové.

A kollégium nevelé6testiilete jelenlegi felallasban harmadik éve dolgozik egyiitt. Ez id6 alatt
szamtalan kozos munka késziilt, szdmtalan palyazaton vettiink részt, melyeknek elkészitése is
mindig kozosen tortént. Intézményi munkankat alapdokumentumaink szerint és gyakorlati
megvalositasaban folytatjuk a jovében.

A partnerkozpontu miikodés a tovabbiakban sem jelent mast, mint az oktatasi folyamatban
résztvevok figyelembe vételét, s hogy ugy dolgozzunk az intézményben, hogy az minden partner
szamara nemcsak elfogadhato, de kivanatos is legyen. Ez a folyamat nem valésithatéo meg gyorsan,
viszont intézményiink eddigi gyakorlata is azt mutatja, hogy a résztvevok pozitiv hozzaallast
tanusitanak, s ez mindenképpen bizakodasra ad okot. A kornyezettél valo elonyos Kiilonbozoség
elérése szamunkra mindenképpen fontos, mert csak igy érheté el, hogy a sziill6k és a diakok
benniinket valasszanak a févarosban talalhat6 tobbi kollégiummal szemben.

A szakmai nehézségek kezelése rendkiviil fontos, mert a pedagdégusok egyéni munkavégzése
nem potolja a kozos munkat, pedig az intézmény Kkiilsé6 megitélésében ez a munka adja a kiindulasi
alapot. Epiteni kell a nevel6testiilet szoros és allandé egyiittmiikodésére, mely 6nismereten, azonos
értékeken és célokon kiviil 6sszehangolt modszereken alapszik.

Az esetlegesen felmeriilé problémak megoldasa soran parbeszéd keretében kell ramutatnunk a
gondokra, s lathatéva tenni a sikerek, vagy az esetleges kudarcok okat. A vezeté képviseli azt a
nézetet, hogy a kozos érdek a folyamatok javitasa, s az, hogy ebben a folyamatban mindenki
aktivan részt vegyen.

Az intézményi, megfogalmazott elvarasoknak eleget tettiink:

e novekedett az intézmény elismertsége, presztizse mas intézmények ¢€s a sziilok korében,
e novekedett a dolgozoi elkotelezettség az intézmény irant,

e megalapozta az intézmény fejlodési iranyat,

e _egy nyelven beszéliink”,

o egységes a cél- és feladat-meghatarozas,

munkank sordn az egyiittmiikodési készségiink ¢s magabiztossagunk novekedett.

6.5. Ellenorzés, mérés
Az intézkedési tervekben megjelolt paramétereket szeretnénk betartani, ezekre ellendrzési tervet

készitiink feleldsokkel, megadott hataridovel.
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Legutobbi SWOT-analizisiink mutatja az egyes teriileteket és azokkal valo tovabbi feladatokat:

Osszefoglalva:

erosségeink:

a kollégium jo6 elhelyezkedése,
felszereltség, kis kozosség,

J0 kapcsolat iskolakkal, sziilokkel,
kulturalt kornyezet, csaladias 1égkor,
baratsagos hangulat,

képzett tanarok, kreativ didkok,
kompromisszumkészség,

szabadon valasztott tanuldsi hely,
tanulmanyok, programkinalat,

technikai dolgozok feladatvallalasa,

gyengeségeink: (fejlesztésre varnak):

kozosségi munkaban valo részvétel,
egylttmiikddés,

kolcsonos tisztelet, bizalom
helyhiany,

nagyobb létszamu szobak,
gyengébb tanulok felzarkoztatasa,
felelosségvallalas,

szakkori vallalasok teljesitése,

motivacio: ,,szamomra hasznos, j60”,

lehetéségek

tanulés, nyelvtanulas,
szakkorok, sportolas,
szamitdgép hasznalata, Internet,
versenyek, kirandulasok,

a varos megismerése,

tanar- didk egytittmiikodes,
onképzes, onfejlesztés,

szabad véleménynyilvanitas,

teljes egyetértés megvaldsitasa,

félelmek:
[ ]

kedvezdtlen demografiai hatas,
Osszetarto erd fellazulasa,
pénzhiany,
egymassal vald torodés
elhanyagolasa,

tanulmanyi atlag romlasa,

erésségek eltlinése,

romlé tarsadalmi megbecsiilés,

S végiil alljon itt egy gondolat Khalik Gibrantol, mely mindezt alatdmasztja:

., ... egylittlétetekben hagyjatok teret egymas kozott, s engedjétek, hogy a szél és a mennybolt tancra

kerekedjék kozottetek. Szeressétek egymadst, de ne tegyétek a szeretetet bilinccsé: alkossatok beldle

inkabb osszekoto tengert lelketek partjai kozott... dalljatok egymas mellett, de ne tul kozel egymdshoz.”

Budapest, 2024. szeptember 2.

Vincze Zsuzsanna

igazgato
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1. melléklet

A pedagogiai program végrehajtasahoz sziikséges eszkozok és felszerelése jegyzéke

Megnevezés Osszeg tételesen oldalszam
a pedagogiai program kotelezd foglalkozasi 300.000.- | konyv, szakkonyv, elektronikai | 47-75.,
részéhez  kapcsoldodd  eszkozok  (KNOAP, eszkozok, eldadoi dij, filmek, | 21., 47.
szakkorok) hanganyagok, belépojegyek,
relaxacios anyagok, kézmiives
alapanyagok
kulturalis programok 100.000.- | jutalmak, oklevelek, | 16., 30.,
belépéjegyek (szinhaz, mozi, | 33., 35,
kiallitas) 44., 47.,
53.
sportfelszerelések 20.000.- | sulyzo, gumikdtél, fit video | 21.,39.-
kreditek, uszodabérlet 40., 64-
66.
gyogyszer, irodaszer, nyomtatvany 100.000.- | fertdtlenitd, steril  kotszer, | 7., 24.,
tintapatron, fénymasol6 papir 25., 34.,
39, 80.
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2. melléklet

A pedagdgiai programban foglaltakkal egyetértiink.
Célkittizései 6tvozik a Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramjanak alapelveit és fejlesztési

feladatait, az iskola, a tarsadalom elvarasait.

Egyetértiink e célokkal, és neveldi munkank ezek megvaldsitasara irdnyul.

A kollégium azzal, hogy rendszeresen segiti a gyenge tanulok felzarkoztatasat, korrepetalast
biztosit, megteremti a nyugodt tanulés feltételeit és annak ellenérzését is, a tanulmanyi elérehaladas
fontos tényezo6jévé valik. Ugyanakkor a neveldi munka jelentdsége nott, hiszen a kollégium az iskola
¢s a csaldd neveldi tevékenységét kell, hogy 6tvozze, és mindez megfogalmazodik a pedagogiai

programban.

Budapest, 2024. szeptember 12.

Pedagogusok képviseletében:
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3. melléklet

Nyilatkozat

Alulirott Vincze Zsuzsanna, a Fabry Zoltan Kozépiskolas Leanykollégium (1074 Budapest,
Harsfa u. 4.) igazgatdja nyilatkozom arr6l, hogy intézményilinkben a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet szerint el6irt minimum (kotelezd) felszerelések ¢€s eszkozok a pedagogiai program

végrehajtasahoz rendelkezésiinkre allnak.

Budapest, 2024. szeptember 2.

Vincze Zsuzsanna
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4. melléklet

Jegyzokonyv

az intézményi Pedagdgiai Program modositasanak elfogadasarol

Késziilt: a Fabry Zoltan K6zépiskolas Leanykollégiumban, 2024. szeptember 2.

Targy: az intézményi Pedagogiai program modositasanak véleményeztetése.

Jelen vannak:

- akollégium szakmai kozossége (jegyzOkonyv alapjan),

- akollégiumi didkonkormanyzat képviseldje,

- asziilok képviseldje egy korabbi idopontban tekinthette meg az elékészitett

dokumentumot, melyben foglaltak ellen nem volt ellenvetése.

JKkv. vezeto: Darazs Adrienn

Hitelesito:

Vincze Zsuzsanna igazgato a jegyz6konyv hitelesitésére felkéri Joosz Gabriellat.

Az igazgato ismerteti a kollégium alkalmazotti kozosségével, az intézményi Pedagogiai
program modositasanak egységes szerkezetbe foglalt valtozatat valamint megkérdezi a
jelenlévoket, hogy van-e javaslatuk, észrevételiik a témaban.

Hatarozat: fentiek megvitatasa utan az alkalmazotti értekezlet véleményezi és egyetért
a Pedagodgiai program modositasaval.

Vincze Zsuzsanna igazgatd megkdszoni a részvételt és bezarja az alkalmazotti

értekezletet.

Kmf.

JoOsz Gabriella

Darazs Adrienn jkv. vezetd
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7. Zaradék

Az egységes szerkezetbe foglalt Pedago6giai program a fenntarté jovahagydsa utan 1ép
érvénybe.
A pedagégiai program nyilvanossagra hozatala, a jovahagyott programhoz valé hozzaférés
lehetoségei.
A pedagdgiai programot évente kell értékelni és az esedékes modositasokat elvégezni.
A torvények, rendeletek valtozasa esetén, azok hatalyba Iépését kovetd 30 napon beliil el kell
végezni a sziikséges korrekciokat.
A kollégium pedagogiai programjat jovahagyas utdn a sziilok és a didkok részére
nyilvanossagra hozza, megkonnyitve a tajékozodast, a kollégiumvalasztast.
A pedagodgiai program 1-1 példanyéat elhelyezziik a tanériban, illetve honlapunkra is feltoltjiik.
Egy példanyt kiildiink a fenntartonak.
A csoportvezetd tanarok kotelesek tajékoztatast adni a didkoknak és a sziiloknek a pedagdgiai
programrol.
A pedagogiai program elfogadasanak dokumentumai
Jelen pedagdgiai programot a kollégiumi diakonkormanyzat véleményezte, a végleges valtozat
kialakitasakor javaslataikat figyelembe vettiik, a programba beépitettiik.
A pedagogiai program készitése soran a nevelGtestiilet véleményt nyilvanitott.
A programot a nevel6testiilet 2024. 09. 12-¢n tartott értekezletén megyvitatta.

E dontést a neveldtestiilet felhatalmazasaval két valasztott képviseld aldirasaval igazolja.

Budapest, 2024. 09. 12.
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9. ZARADEK

a pedagogiai programban a fenntartora harulo tobbletkotelezettségrol

A Nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény ¢és annak 2019. évi LXX moddositasa
értelmében a 26. § (1) pontja alapjan ,,A neveld €és oktatd munka az Ovodaban, az iskolaban, a
kollégiumban pedagdgiai program szerint folyik. A pedagdgiai programot a nevel6testiilet fogadja el
¢s az igazgatd hagyja jova. A pedagogiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez,
amelyekbdl a fenntartéra, a mikodtetore tobbletkotelezettség harul, a fenntartdo, a mukddtetd
egyetértése sziikséges.”

A pedagogiai programban szerepld koltségvetési tdmogatast igényld feladatok megszervezése,
végrehajtasa eldtt legalabb 30 nappal az intézmény koteles beszerezni a fenntartd engedélyét.

A tobbletkotelezettség mértékérdl a fenntartd a hatdlyos koltségvetésének figyelembe vételével
dont.

Ezen zaradék a hatalyos pedagogiai program mellékletét képezi.

Budapest, 2024. szeptember 2.

igazgato olvashat6 neve és alairasa

p.h.
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